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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

dei trasporti, della logistica e dei servizi ausiliari integrati ad
eventi culturali, sociali, museali e per lo spettacolo

Decorrenza 01 Aprile 2014 - 31 Marzo 2017

Il presente Cantratto Collettive Mazionale di Lavora si applica al personale dipendente da imprese chi
operang  nei settor dei trasporti, dedla logistica e del servizi awsiliari integrati ad evanti eultural, social,
_ museali @ per lo spettacolo.
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CONL del mrazpartl. della Ibﬁﬂﬂedﬁl Leivvin aitilian In!ﬁrﬂ.h wl evenfi culturall sociall museall e Eln lﬂlﬂ o
il giorno 25/03/2014, in Roma

Tra
Le seguenti associazioni datoriali:

AL = UMONE ARTIGLAMNI ITALIANI & PMI. rappresentata dal Dirigente Generale dotl. Gluseppe Zannett,
datl. Alessandro Paltoni , 5. Michele Abballe;

CONFAE — CONFEDERAZIONE ATTIVITA' ECONOMICHE, rappresentata dal Presidente dottssa Antonella
Sisti, Vice Presidente dottssa Manuela Penna, coordinatore di settore dott.ss3 Sonia Ferrigno;

E

CONFEMAL = CONFEDERAZIONE NAZIOMALE LAVORATORI, rappresentata dal Segretaria Generale dott.ssa
Leila Falzone, Segretario Confederale, dottssa Sisti Silvana, Coordinatori di settore Sig. Sciarretta Giancarlo,
Sig. De Maria Vincenzog

F5E COBAS — FEDERAZIOME SINDACATI EURDPEL rappresentata dal Segretario Gemerali dotl. Sarcone
Francesco;

% & stipulato

il presente Contratto Collettivo Nazionale dil Lavore per il personale dipendente da imprese che operano
nei settorl dei TRASPORTI, DELLA LOGISTICA E DEI SERVIZI AUSILIARI INTEGAT! AD EVENTI CULTURALI,
SOCIALL MUSEALI E PER LO SPETTACOLO.

PREMESSA

Le parti
W

hanno inteso con la presente discipling contrattuale regolare | settori del trosporti, deffa logistico e dei |
servizl ausilior! integreli od eventi culturel, socioli, museel e per lo speltocole resi alle imprese sia ' _
pubbiiche che private. 1."
Il contratio s: muowe nelle logiche dettate dalla UE finalizzate al mighoramento del rapportt individuall & -
colletti di lavoro, alla cresoita del livelll occupazionali, alla protezione e sicurezza soclale, per concorrere a
formulare @ raflorzare le regole di garanzia & di tubela ded processi laverativi,

tnfatti | Governi dells UE hanno indicato be matere su eul inchderd |3 politica sociale comunitaria per il
conseguimento degh obiettivi delfle loro azionl comuni; I3 sicurezza e la walute del laveratore, le mighor
condizioni di lavors, Ninformazone & fa consultazione dei lavoratorl, le parl cpportunitd, la rappresentanza

e la difesa collettiva degli interessi dei laveratori e del datori di lavere ivi compresa [a cogestione, gl aluti
firanziarl alta promozione della occupagione ¢ alla oreazione del postl di lavern, 1a contrattazione collettiva

europea, Per guesti obiettivi, le Organizzazioni sindacali dei daton di lavoro 8 dei lavoraton svolgono una
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specifica funzione che esercitano nel confrontl del legislatore comunitario nonché una essenziale funrione
negoziale nell'ambito del dialogo sociale,
Le parti concordano, altresl, sulla necessita ¢l affermare la paritaria funzione delle Qrganizrazioni sindacali
del datori di lavers e dei lavoratori, sul piano del diritte al lavoro e all'esercizio della impresa privata in un
contesto di riconosciute libertd assocka tve,
Sulla base di tali principi e Organizzazioni sindacali dei datori di lavero & dei lavaratori firmatarie affermanc
il loro ruole di stimoba e di controfle sulle pelitiche soctali & del lavoen, nonche la ledo essendale funzione
negaziale nell’ ambito def confronto con gl Drgansmil Btituzionall, governatni & legislativi del nostro Paese
Le partl inclire pongenc particolare attenzione anche alie imprese coocperative, e guali hanno
caratteristiche peculian rispetto al restante mondo imprenditoriale. Le Organizzazioni sindacali firmatarie si
impegnang perianto a porre In essere inlziatve politiche affinché le disposizioni legislative consentano la
pis ampia valorizzazione della impresa in tutte le sue forme societarle compreso quelle cooperative.
Con spirito improntato alla massima solidarieta fra lavoro & capitale, I3 stipula ¢ questo contratto, tra le
ultericri e originali soluziond introdotte, ha opportunamente esplicitato  novazon) anche  sulla
metedologia contrattusle, prevadends in modo consapevolt un duplice livello di contrattaziona:

1} Wl primo, di bvello nazionale, mirate a realizzare un quadre normativo generale

2} Wseconda, di bvello territoriale o aziendale, equiparato 3 quelle nazionale
Le parti stipulanti, olire 3 dare valenza al duplice Bvello di contrattzzione, che produrrd positin risultati,
hanro ritenuto opportuno inserie nel contratto un implanto normativo rivalto a migliorare Il rapporto di
levoro, Sono previsti, infatti, istituti di garanzia contrattuale, una pid efficace azione di tutela del lavoratori
& di sahvaguardia dei loro diritti, ferma restando la facolta delle ariende di esercitare beramente e con
prafitta il diritto di impresa e di assocazione.
Le partl ribadiscono, per concludere, che particolare cura sara dedicata alla valutezione delle politiche
azigndali @ degli obiettivi da conseguire in tutti gl ambiti territoriali perché una parte non trascurabile degli
utili aziendall venga destinata al miglicramento delle condizioni ambientall e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, nonché a refribuire | risultatl conseguiti in ragione dellimpegno partecipatve della componente
lawara,
Le partl, infine si impegnano ad esercitare, con § massimo scrupolo, una atione di contredio o a denunciare
eventuali pasizionl efo gestiond irregolarl, specie in ordine al "lavoro nerg” e alle sfruttamento del lavoro
mingrile che degradano [ rapporto di lavoro e disonorano |a societd civile,

r TITOLD | - VALIENTA' E SFERA D1 APPLICAZIONE | "\%

&rt. 1 - Ambito d'applicazione

Il presente Contratto Collettive di Lavoro discipling in maniers wnitaria, per tutto il territorio nazionake, |

rapparti di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato, post in essere tra e imprese, Consorzi,
Cooperative frasperti, dello logistica e def servizi ousilior integroti od eventi culturall, socioli, museali e per -‘j
o speftocoio ed il relativo personale dipendente, che operano nefle aktivita di seguito elencate e nella \
attivith ad esse affini: h

a] attivitd di facchinaggio, trasporto, trasloco di benl mobiliari e di opere d'arte, -ausiliarie alle sopr
indicare attivitd, anche con 'ausifio di mezzi meccanicl @ macchine aeree;

b} servizi di Wasporto ed assistenza all'aflestimento di eventi socio-culturali, mastre, concerti, &d
altivith in genere delio spettacols;

g] - servizi e assistenza al trasporte di decumenti e pestione archivi enche per conto terzi;
f
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d) attivita di assistenza al'organizzazione ed alla logistica di manifestazioni di qualsiasi genere;

el attivith di portierato per la custedia e per garantive la corretts fruizione di immebili e le relative
attivith di servizi amministratidi, tecnich ed organizzativi;

f) attivith ¢ segreteria e di reception, di gestione centrakni telefonici, di front desk, segretariato,
immibsstone dati; data-entry; call-center;

g) attivith di gestione degli incassiin genere & g riscossione;

h} servizt di accoglienza e indirizze della clientela in uffici pubblici & peivati e aziende industriali e
eommerciali;

I§ attwith di smistamento ed archivio di corrispondenza;

i) attivita di controfle degli sccesst e regolazione del flusso di persone e mercl;

k) attiviths ausiliarie alla viabilith, agh spari per il parcheggio ed il ricovero di autowveicali, matovieicoli e
cose in genere;

Art. 2 Validita del contratto

il presente contratte rappresenta per tutte il periado di validita un insierme rormativo unico ed inscindibile.
in tal senso quindi il contratto assorbe e sostitulsce ad ogni effetto le precedenti normative contrattuall
applicate da aziende aderenti alle associazioni firmatarie delio stesso, fatte salve quanto previsto dagli
accordl di armonizzazione ed allineamento ronche tutti gh usl & consuetudini, da considerarsl pertanto
incompatibill con 'applicazione di qualsiasi norma contenuta nel contratlo stesso.

Dichigrarions df principia ;

Le parti, preso atto della presenza di molteplici normative applicate al settore di riferimente al momento
della sottascrizione del presente CONL, @ per esse le strutture territoriali efo le aziende facenti capo alle
parti firmatarie potranne entro il 30 giugno 2014, procedere alla stipula ¢l specific accordi di
armonizzazione e rlallineamento a guanto previsto dal presente CCNL, dei trattamenti normativi ed
gconomicl in precedenza applicati ai lavoratori. In ogni caso tall aecerdi andranno stipulati con assistenza
defle parti firmatarse del presente contratic,

TITOLD 11- RELAZIONI SINDACALI

art. 3 - Dirittl di informazione
'Azisnda fornirh a richiesta delle strutture sindacall firmatarie, di norma semestralmente, nei limiti della
opportuna e necessaria riservatezzafinformazioni sulle prospettive aziendall e su eventuali programmi di
investimanti tecnologicl,
Le strutture sindacali verranna infarmate inoltre:

& sulla consistenza degh orgamnich;

o  sulle varie tipologie dei $ervies;

» sulla organizzazione del lavoro; su ristrutturazioni aziendali
in tale ambilo l& Partl ferma restando la reciproca avtonomia esprimeranna le proprie valutaziond su
quanto sopra, Improntandole al mantenimento di corrette relazioni sindacali.

Art. 4 lstituzione e composkzione dagli strumenti bilaterali
Le parti, per la realizzazicne degli impegni e cbietti previsti nella premessa al presente contratto,
concordano di istituire | sotto elencati strumenti bilaterali con be modalitd di compesiziene, gil scopl, i ruoli
e le procedure di costituzione e &) furzionamento, cosi come riportati nel successivi articoli che ad essi
fanno riferimento;

# [|'ente bilaterale nagienale (et 5k
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s la commissione paritetica nazionale (art. &);
+ Organisma Paritetico Nazionale [art. 7).

Hehlarazione congiunta;

Con riferimento agh strumenti bilaterali di cul ol presente articolo, le partl firmatarie si impegaana per
definire. entra & non oltre il 30 Giugno 2014, statuti e regolomenti funzionoll aegli entl, orgonismi g
commission in parala,

Art. 5 - Ente Bilaterale

Gli enti bilaterali sono organismi "paritetict”, perché costituiti in egual misura: rappresentali dei datori di
lavoro da una parte ¢ rappresentanti dei lavoratori dall‘altra.

il loro scopo & quello di promucvere iniziative nel comune inleresse dei contraenti, con il fing di fornire alle
imprese e ai lavoratorl Fopportunitd di usufruire di sefvizi, finanziamenti & strument] a sostegno dello
sviluppa professionale ed imprenditoriale.

Il Legislatore ne ha amgpliate, col tempo, le competenze, promuovendone |l rucho i tema di imcontro tra
domanda e offerta di lavoro, di certificazione del contratti di lavoro e di gestione mutualistica di fondi per
Fintegrarione del reddito nei settori non coperti dalla cassa integrazione.

La bilateralith del sistema UAI/CONFENAL ha voluto porre I'attenzione su alcuni aspatti legati in particolare
alle sviluppo dell’apprendistate, al sostegno al reddito, all osservatorio contrattuale, alla formazione sulla
sicurezia.

Con lo sviluppo del concetto di bilateralita, le parti soltoscrittrice del presente CONL hanno inteso conferire
al suddetio un carattere cogente:

1. disciplina la figura del rappresentante del lavoratori per la sicurezza, vengono istituiti gl organismi
paritetici nazionali ¢ provinciali e viene altresi disciplinata la formazione in materia di sicurezza.

2, disciplinare la materia dell’apprendistato.

3. Osservatorse della Contrattaziane ¢ del Lavoro

UEnte Bilaterale Piccole Imprese & Cooperalive denominato E.BLP.LC. disciplinato da apposito Statuto e
Regolamento ha | seguenti scopl;

incentivare & promuovere studi e ricerche sul settore dei trasport, della logistica e del servizl ausiliari
integrati ad eventi culturali, sociali, museali @ per lo spettacolo.

a] con particolare riguardo all’analisi dei fabbisogni di formanone;

b) promuovere, progettare efo gestire anche attraverso conventionl, iniziative in materia di
formazione continua, formatione e rigualificazione professionale, anche in collaborazione con le
istituzioni nazionali, europee, internazicnali, nenché con altri organismi orlentati ai medesimi
scopi; '

] attivare, direltamente o in convenzione, le procedure per accedere 3 programmi comunitar
ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Forde Sodale Europeo e
gestirne, direttamente o in convenzione, la realizzarione;

d] promucvere ed attivare, attraverse le inidative di informazione, le procedure necessarie al fine di |
favorire lincontro tra la domanda e offerta di lavoro, anche attraverso tecnologia informatica;

e] favorice, anche attraverso azioni formative, le pari opportunitd per le donne, nonché @ loro
reinserimento nel mercato del lavore dopo 'interruzione dovuta alla maternita;

fl ricevere dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati @ livello territoriale o aziendale
curandone I'analisi e la registrazione seconde quanto stabilito dalla legge 936/86 di riforma de
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CCHL det raspor, defls logistioa o del vervi susiling inbegrati sd vvend calnurali, sociali, museali e

E) promugvere lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo dells previdenza e
dell’assistenza sanitaria integrativa, seconde ke intese tra le parti sociali nazionali;

h} valorizzare in tutti gh ambiti significativi e speciicitd delle relagioni. sindacali e defle refative
esperienze bilaterali;

i} mdividuare ed adottare iniziative che rispondano all'esigenza di una costante oltimizzazione delle
risorss interne 3lFEnte Bilaterale stesto;

IV attuare gl alti compiti che le partl, a livello di contrattazione collettiva narionale, decideranng
eangluntamente di attribuice E.81.P.LE,;

k] maonitorare 'evolupone del settore;

I} elaborare e propoere, alle |stiturioni competenti ogni iniziatva atta al miglioccamento delle
condirioni di lavora dei lavaraton e delle lavoratrici e allo sviluppo defle aziende del setiore;

m] programmare ¢ organizrace stud] e ricerche sulle stato e sulle previsiond del seitore trasporti, della
lojristica e dei servizi ausiliar integrati ad eventi culturali, sociali, museali & per ho spettacolo.

n} alle imprese occuparionall con particolare attenzione allevolurione del mercata del lavoro, anche

coordinando intagini & rilevaniond, elaborandc stime e profeioni finallzzate, tra Paltro, a fornire alle

Parti i supporto becnico necessario ally realizzazione degl incontri annuali di mlormazione,

valutare Popportunita di avviare forme di sostegno al reddite sulla base delle future disposkzioni

legislative in materia di ammortizzaton sociali, a tale scopo potranno anche essere considerate

imiziative che Tavariscano la predisposizione di progotti d formazione efo rigualificazione, al fine di

agevolare il reinserimento del lavoratosl al fermine del periode di sospensione del lavoro, in

sinergia con enti, fondi, e istiturioni che finanziano la formazione;

pl svolgere funzioni di segreteria operativa dell'Orpanismo pantetico Nazlonale nonché della

Commissione Paritetica Nazionale;

rikasciare Il certificato di assistenza tecnica alle aziende che abbiano presentato um piano di

formazione su base nazionale, prévia verifica della relativa regolarith contributiva;

r] curare la registrazione degh accordi territoriali o aziendali secondo la legge 936/B6 di riforma del
CMEL.

L’Ente Bilaterale Mazionale altresi:

1. promucve [ costituzione di enti bilaterali a Fvells regionale @ ne coordina Iattivits, verificandane
la eoerenza con gll accordi nazionali;

predispone | madell di statuto per gl Enti Bikaterall Territoriall da mutuarsi a livello regionale,

3. prowvede a rilascire b Certificazione Liberatoria ai singali darori di lavero per s partécipazione agh "
appalti pubblicd privati attestamte | recepimente & lintegrale aspplicazione della normativa .
contrattuale nazionale ¢ decentrata stipulata dalle parti seciali firmatarie il CONL per | dipendenti
del settore trasportl, della logistica e dek servizi ausiliasl integrati ad -E"LI'EI'I‘H.I!I.HI'IJI.'B”r sociali, museali

a
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& per lo spettacolo, ' )
4. anche per il tramite di commissioni opporfunamente a cid costituite. \“-.'J-"
5 prowwede a rilasclare il Parere di Conformitd in coerenza alla norma collettiva in materia di K""
apprendistato nel caso di mancata costituzione dell’Ente Bilaterale Regionale competente, anche
per il tramite di commissioni epportunamente a co costituite,
&. L'Ente bilaterale nazionale costituird una apposita Commissione di certificagione per lo svelgimento
di quanto previsto dalla L 4 novembre 2010, n. 183 in materia di Certificazione préeventiva di cun
all’art, 75 e segg. D, Lgs: 10 serrembee 2003, n. 276.
7. costitulrd una apposita Commissione di arbitrato per lo svolgimento di quanto previsto dalla L 4
novernbre 2010, n, 183,
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8. Gli organi statutari dell’ Ente Bilaterale saranno compostl pariteticamente dalle Organizzazioni
Sindacall dei lavoraror e del datori di lavore stipelanti 8l presente CCML
9, istitukrd al proprio interno il Comitato di Vigilanza Nazionate con le modalita definite dallo Statuto,
10, inviers periodicamente alle parti sociali e al Ministero del Lavoro, gli aggiornamenti del costo del
lavero su base Nazionale, determinati dagli aument! contrattuali del presente CCNL
11. costituird, se occorre anche con componenti esternl, un Osservatorio che avra il fine di monitorare
il settore trasporti, della logistica e dei servizi ausifiar integrati ad aventi culturali, sociali, museali e
por o spettacolo.
12. promucverd la costituzione di enti bilaterall territoriali con analoghe competenze e funzioni,
definendo tassativamente statuti e regolamenti dei medesimi,
Vengono cosi definite le misure dei versament! a carico delle aziende che applicane il CCNL trasporti, della
logistica & dei servizl ausiliari integrati ad eventi culturali, sociali, museal e per o spettacolo.
Cuesta Narticolazione der versamenti;
A "Fanda Slcurerza EBLPILCT Il versamento in ragione o anno ¢ coshiluito:

1. dal versamento del contribute sicurerza dovuto dalle aziende prive del Rappresentanta del
Lavoratori per la Sicurezza nella misura di euro 42,00 per ciascun laveratore;

2. dal versamento di euro 24,00 dovuto dalle azlende per ciascun lavoratore da parte delle
rimanenti aziende che operano con la presenza del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sleurezaa.

B “Fondo Sviluppo Bilateralith £.BLP,C.7 il versamento in ragione d'anno & cosi stabilito:

1. guota destinata all'attivita per o sviluppo dell Apprendistato pari a ewro 48,00 per dasoun
lavoratore a tempe piena @ pafi @ euro 24,00 per clascun lavoratore part time fino a 20 ore,
a carico delle aziende;

€. "Fondo Sostegno al Reddite”, guale strumento di welfare Integrativo degli strumenti previsti per
legge. La quota annua a carico delle aziende & fissata in euro 54,00 per ciascun lavaratore.
0. "Osservatorio della Contrattazione e del Lavore™ suddiviso in due articolazioni;

1. fguota a carico azienda destinata al sostegno @ allo sviluppo degli strumenti bilaterali e delle
relative articolaziond settoriall & territoriall, allintroduzione e relative sostegno delle
attivits di rappresentanza sindacale territoriale/bacing nonché alla contrattazicne
tesritoriale di seconde livello, pari 2 complessivi euro 48,00 per ciasoun lavoratore;

7. guota destinata per ulieriori attivita correlate, per clascun lavoratore pari 4 eure 24,00 2
carico delle aziende,
Gli importi mensili andranno determinati come segue: f

4. "Fondo Sleurexza EBLPLC"
# 350 euro mensili per 12 mensilita per ciascun lavoratore dovuto dalle aziende prive del Rappresentante

dei Lavorsbori per la Slcurezza; £
# 2,00 euro mensill per 12 mensilith per ciascun lavoratore dovuto dalle azhende con ALS. \u

b “Fonde Sviluppo Bilateralita E.Bi.P.C." |

S 400 eurs mensili per 12 mensilitd per cascun lavoratore a tempo plenc per ko sviluppo ‘\3&
dell’ Apprendistaio;

# 2,00 euro mensill per 12 mensilith per clascun laveratore part time fino a 20 ore;
¢. “Fondo Sostegno al Reddita™

+ 4,50 euro mensili per 12 mensilita per ciascun lavoratore;

d. "Osservatorio della Contrattazione e del Lavora™

v 4,00 euro mensili per 12 mensifita;
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intica o del servial asisdlian inteprati ad eventi culturali, suciall msseal| ¢ per o spectzoolo

¢ 2,00 euro mensili per 12 mensilita

L'ente E.Bi.P.1LC. gestird tuttl i fondi aj, b), cl, d], in tal senso sara istituite un unico codice di versamento.,

| versamenti avranngo caratiere mensile, in rapporte al numero di dipendenti occupatl. || mezzo di
pagamaente & state indghviduato nel modello F24.

Il principio & guelle di competenza, per cui entro il 16 del mese cocorrera adempilare ai versamenti afferenti
le resribuzioni del mese precedente |a data del versamento stessa.

Modalith di versamento

A partire dal mese di maggio 2014, le aziende che applicane | CCNL trasportl, della logistica & del sendg
ausibiari integrati od eventi culturali, sociali, museali e per lo spettacalo verseranno | relativi contributi
MIE.BLP.LL. tramite modella F24.

Art. 6 - Commissione Paritetlca Nazionale

La Commissione paritetica nazionale costiluisce lo strumento per l'esame di tutte le controversie di
interpretazione per la corretia e autentica applicazione del presente COML, con le procedure ¢ le modalith
sottoel encate:

3}

bi

el

dl
e}
fl

4

h)

Art. 7 -

alla eammissione paritetica polranng fivolgers, o meiss lettera raccomandata con ricevuta di
rivorne od altre mezzo idoneo ad attestare la data di ricevimento e Uidentitd del mittente, le
Organizzazioni nazionali stipulanti | presente contratte cwwers, lo Organizzazioni locali ad esse
facenil capo nonchd, singoll dator di lavoro o lavoraters;

allatto della presentazione dell'istanza, la parte richiedente deve presentare tutt gh elemanti util
all'esame dells controversia, In pendenza di procedure presso la commissione paritetica, le
Organizzationi sindacall interessate non petranng prendere alcuna iniziativa entro 40 [quarantal
glornl successhve (procedura di Raffreddamento);

Iz data di comviocazione, per I'esame della contrewersia sars fissata, d'accordo tra | componenti la
commissione paritetica, entro 20 {wentij giorni dalla presentazione dell’istanza e Nintera procedura
deve eLaurirgi entra | 40 [quaranta) giorni successivi;

la commissione paritetica prima di deliberare, pué convocare le partl in controversia per acquisire
ogni infarmazione ¢ osservazione ulile all"esame defla controversie stassa;

la commissione paritetica provvede alla verbalizzazione dele riunioni e delle deliberazioni assunte,
che dovranno essere sottoscritte dai compenenti della commissione paritetica stessa;

le deliberazioni della commissione paritética seno trasmesse in copla alle parti interessate, alle
guall incombe Fabblige di conformarvisi;

La commissione sara composta n vin paritetica dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro stipulanti il presente CONL;

La sede della Commissione Paritetica sard in Roma.

Organisma Paritetico Nazlonale,

Al Organismo paritetico naziorale (0.P.N.) sono attribuite le seguenti funzioni e compiti:
a} promozione della costituzione degli organismi paritemich termitorizh a norrma dell’art. 2, comma 1)

D.gs. B1/2008, di cub al successivo punto 2 e coordinamento delle loro attivita;

bl promozione, anche diretta, ¢ atthvith Tormativa a favore del componenti ceghl 0.7, a tal fine

e}
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potranno essere ofganizzati coesl, seminarl ed altre attivita complementar], anche tramite 'Ente
Bilaterale di oui al'art S

collaborarione, in funtione di surroga efo di supplenza rispetto agll O.R.T,, per gqualungue causa
resas necessaria, nella attuazione degh interventi farmativi di cui al D.gs. 81,2008,
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d} definizione & proposizione di buone prasst @ linee guida in materia di tutela delia salute e sicurérza
sul lavore, che siano di riferimento per gli Q.P.T,;

8] promozione & coordinamento di interventi formativi, anche attraverso 'altivazione di canali di
finanziamenta da parte dell'Unione europea @ di altri Enti pubblich comunitari, nazionali e/o locali;

f} elaborarione e proposiziene alle parti sociali di valutazione e pareri in merito glle normative, sia
comunitarie che nazionall, inerenti 13 tutela della salute e sicurezza sul lavoro, & 2 prevenzione
degli infortuni;

gl indicazione agh O.P.T. di criteri interpretativi nei riguardi delle madalits di applicazione dellaccordo
di cui alla dichtarazione congiunta in calee al presente articolo;

h} Le attivits operative di segreteria necessarie per P'attuazione delle funzioni proprie dell'D.P.N.
saranno assolte dallEnte Bilaterale di cui all’art. 5.

ART 8 - Contributo di assistenza contrattuale
Pes la pratica realirzazione ed il funzionamento degli Strumenti di bilateralita di cui al presente Contratio e
per assicurare, nell‘mteresse del datori di lavoro e del lavoratord, l'afficheniza & 'efficacia del ruolo e delle
proprie strutture, le parti firmatarie procederanno alla riscossione dl un contribute di assistenza
contrattuale #.bi. casco art, 188 ex art. 111, 0.P.R. 22 dicembra 1986, n. 917, comma 1, par il tramite di
un Istituto Bancario o ramite specifica convenzione con FINPS, Le relative modalita sono definite dal
relatives regelamento.
La gestione delle risorse economiche di cui sopra e |3 loro nipartizione saranno assicuraté dalle partl
stipulanti i presente Contratto con apposite intese, in rapporte agll scopl sopracitati, allegate al presente
CCNL ende formarne parte integrante ed essenriale,
Il contributo @ fissato nells misura dello 0,50% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da
caicolarsi per 13 mensilita ed & cosl fipartito:

®  0.20% caleolato come sopra indicato a carico del lavoratare;

®  0.30% calcolato come sopra indicato a carico del datore di lavoro,
Sene tenuti 3l versamento mensile del contributo di assistenza contrattuale tanta il datore di lavaro che i
rispettivi dipendenti sul conta corrente che verra comunicats dall’ente bilaterale.
| datori di lavero non associati verseranno su ¢fc bancario intestato a E.BI.P.1.C. - ENTE BILATERALE FICCOLE
IMPRESE E COOPERATIVE.

ART 9 - Contrattazione integrativa e materic demandate
£ ammessa la Contrattazione integrativa territoriale efo aziendale tra le Organizzazioni Sindacali Territoriali
{Regionali efo Provinciali] delle parti stipulanti il presente Contratto Collettive. La stipuls di contratti
integrativi potra riguardare esclusivamente le seguenti matarie: '
& turmi @ nastri orani, rotarione del personale nei vari senati;
% sistem| di distribuzione oraria della settimana lavorativa;
s quanto delegato alla contrattazione dall'articobo 20 defla legge 300/70 in materia di assemblea de
lavaratori ;
» qguanto demandato dalla mormative sul mercato del lavare prevista dal presente CONL
»  modalits di svolgimento dellattivita dei patronati;
» materie demandate dal DLGS 81/08 & successive modifiche &/o integrazioni;
# ["zdorione di diversi regimi di flessibility dell’oranio di lavoro;
s la disciphina di ulteriorl voci retributive inerenti l'attivita prestata relativamente alle mansioni
swolte;
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# indennith di cassa & manegglo denaro; eventuall busnl mensa;

« premio di produgione variabile correlato agh incrementi di produttivitd/ qualits e redditivita e
legate a specifici parametri oggettivi. In tal senso il premio devid avere caratteristiche tali da
consentire I"applicazione del particolari trattamenti contributivi e fiscall previsti dalla rormativa
Vigents,

s divisa ed equipaggiamenti.

Art. 10 - Dirigenti Sindacall nazionali e provinciali defle R5.A. e delle R.5.U.
agli effettl di quanto stabilite negli articoli seguenti si considerano dirigenti sindacali | lavoraton che fanno
parte:
a) di consighi o comitati direttivi nazienali e periferici delle Organizzazioni Sindacall di categeria
stipulanti il presente Contratto;
bl di rappresentanze sindacali costituite ai sensi della legge 300/70 e firmatarie il presente CCNL;
¢} di rappresentanze sindacall costituite in applicarione degli accordi sulle RS costituite da
Rappresentanze Sindacali iscritti ad Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratio
enllettivo aziendale, o gualora altre rappresentange sindacali aderiscano al presente CCNL
dl L'elerione dei lavoratori a dirigenti sindacall deve essere comunicata dalla 0.5. di appartenenza per
iscritto con lettera raccomandata all Azlenda.

Art. 11 - Permessi retribuiti

| component del consigli o comitati di cui alla lettera a) del precedente articolo, hanno diritte 3l necessari
permessi o congedi retribuiti per partecipare alle riunioni deglh organi suddetti nefla misura massima di 70
ore annue complessive,

| irigenti defle rappresentanze sindacali di cui alla lettera bj e c| del precedents art. 3 hanno diritte, per
['espletamenta del lore mandate, 3 permessi retribuiti,

Il diritto ri:m::rs.:lu o ipE‘“i -

a) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale nell' Azienda qualora occupasse da 15 fine 2 200
dipendenti;

b} wun dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale qualora i numero complessive ¢l dipendenti
superasse le 200 unith, ovvers per ogni 300 e frazione di 300 dipendenti fino a concorrenza i
ipotetici 3000 dipendenti; \\

¢) un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale ogni 500 e frazione di 500 dipendenti nelle Wl
ariende di maggror dimensioni,

| permesst di cul al presente articolo, cumulativi per 00.55., saranno pari 3 8 ore mensili nefle aziende di cul '
2lla lettera b} e ¢); nelle aziende di cui alla lettera a) | permessi saranno di due are annue per ciascun
dipendente,

il faveratore che intends esercitare il diritto di cui al presente articole, deve darne comunicaziong Kntta
alFAzienda, di norma 24 ore prima, tramite I'Organizzazione Sindacale territorizle di appartensnta (R5A} o \\
tramite I'organizzazione Sindacale nelle lste della quale & stato eletto (ASU),
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Art. 12 - Diritto di affissione.

Le rappresentanze sindacali aznendah hanno diritto di aoffiggere, su appositi spati, che PAzienda ha ['ebbligo
i predisporre in luoghi accessibili 2 tutti | lavoratosi, pubblicazion|, testl e comunicat! inerentl materie di
interesse sindacale & del lavars,

Art. 13 - Permessl non retdbuiti

| dirigenti sindacali aziendall @i cui al precedente art. 3 hanno diritto a2 permessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi @ convegni di natura sindacale, in misura pari a 8 [otto)
grorni all’anno.

| lavoratosi che intendono esercitare il diritte di cwi al comma precedente, devono darne comunicazione
seritta all’ Azienda di nesma tre glorni prima tramite le organizzazioni sindacali di appartensnza.

| lavaratori che sliano eletti membri del Parlamente nazionale o di assemblee regionali ovvera siano
chiamati ad altre funziond pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in @spettativa non
retribuita per tutta la durata del boro mandato, la medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a
ricaprire cariche simdacali, provinciali & nazionali,

Art. 14 - Refergndum

UAzenda consenlird, compatibilmente con e esigenre di garantive la piena copertura del servid alla
propria clientela, lo svolgimento nellambito aziendsle e feor dall’orario di lavoro, di referendum, sia
penerali che di categoria, su materie inerenti allattivitd sindacale, indetti dalla R.5.U. o dalla RLS.A tra i
lyorator, con diritto di partecipations i tutth | lavoratari appartenenti all' Azienda o alla categoria
interessata,

Art. 15 = Assembleg

helle aziende in cui sono normalmente ocoupati pid di 15 dipendenti | lavoratiori hanno divitto di riunirsi per
ia trattarione di problemi di interesse sindacale e del lavoro.

Dette runioni avranno luogo su convocanione singola o wnitaria delle rappresentanze sindacali azéendali
costitulte dalle Organizzaziont Sindacall firmatarie il presente CONL o dalle 0055, territoriall firmatarie il
presanie contratio.

la convocazione sard comunicatz alla Societd entro la fine dell'crarlc di lavore del sscondo glorno

antecedente la dara di effettuazione e con Pindicazione specifica dellordine del giormo. Y

le runioni potranno essere tenute fuon dall'orarie di lavoro nenché, entro i limite di B ore annue \\ N
complessive, regolarmente retribuite, durante Porario di lavoro, compatibilmente con be esigenze di H‘-{
sarvizia,

Alle riuntoni possono partecipare, previe preavviso all' Azienda, dirigenti esterni el sindacate firmatario del
presante CCML, che ha costituito la rappresentanza sindacale anendale,

Art. 16 = Delegato aziendale

Melle agiende che hanno da undic sino a quindicl dipendenti I"organizzazione sindacale firmataria ovvero le
Qrganizzazioni Sindacali stipulanti pessono nominare complessivamente 1 (unc] delegato aziendale, su
indicazione dei lavorator, con compiti di intervento presse il datore di lavore per Papplicarione dei
contratti e delle leggi sul Byvoro.

Il licenziamento di tale delegate per | motivi inerenti all’esercizio delle sue funzionl € nullo al sensi dell’art. 4
della Legge 15 Luglo 1566 n. 604 |

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di esercizio dell’attivita sindacale e di tutels del
dirigenti sindacall, si rinvia alla Legge 20 Maggio 1970 n. 300,
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Il mandato di delegato aziendale conferito al dipandenti assunti a tempo determinato non influlsce sulla
specialith del rapporte di lavero e pertanto si esaurisce con lo scadere del Contratto a lesmine.

Art. 17 - Contributi Assaciativi Sindacall

la Societd proveederd alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano richiesta,
mediante consegna dl una delega debitamente sottoscritta dal lavaratore, nella misura dell 1% cella
retributione per 13 mensifita.

La delega conterrd lindicazione dell'Organirzazione Sindacale di spettanza.

il datore di lavoro verserd Fimporto defla trattenuts sindacale di cul sopea all' Qrganizzazione di spettanza.

TITOLD M- TUTELE E GARANZIE

Art. 18 - Previdenza Integrativa [P.1)
Le Parti stipulanti Contratte Collettive Nazionale di Lavorg, in considerazione di quants disposts dal Digs.
n.124 del 21 Aprile 1993 e successive modificazioni ed integrazionl, in materia ¢l disciplina defle lorma di
previdenza per lerogazione di trattamenti pensionistici complementari e non, al fine di swlluppare un
sempre pii elevato livello di copertura previdenziale a favore ded lavoratori dipendenti, convengono di
sderire al Fordoindividuato dalle parti entro lo 01/01/2015.
La P.I. deve avere lo scopo di fornire prestazioni complementari ai trattamanti penstonistici pubblici In
forma di rendita e capitale, sulla base dei contributi accantonati & capitalizzati, nonché del rendimenti
realizzati dai soggetti gestori dello stesso.
Lassociazione al Fondo dei lavoratori avverrd mediante adesione volontaria, secondo forme e modalits da
definire & potrd riguardare tutti | lavoratori assunti a tempo indeterminato o determinato, con contratto 3
tempo pieno o a tempo parziale, nonché con contratto di apprendistate, classificath in uno oel Fivedli di eul al
presente CCNL, nonché quelli appartenenti alla categoria Quadih,
Le parti concordano ke seguenti entitd di contribuzions per ogni lavoratore aderente:

& un3 guota a carico dell'impresa nella misura dello 0,55% della retribuzione utile per il computo del

TER:
» una guota a carico del lavoratore nella misura deflo 0,55% della retribuzione utile per i computo
ded TFR.

Per guanto concerne la "guota di kscrizione” al Fondo e la “quota di adesione” al medesimo, si fa
riferimento a quanto disposto in materia dalls Statuto e dal regolamento del Fondo indhviduato.
Uabkligo poste @ carico dellazienda sussisterd per la durata delfadesione def lavoratore al Fondo
individuate come previsto dal presente articalo.
| lavoratore potra versare al Fondo individuato ulterior] guote individuali.

Art, 19- Assistenza sanitaria integrativa [A.5.1.)

Le parti individueranno un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per | lavoratori del settore, che risponda
ai requisiti previsti dal D.Lgs. 2.9.97, n. 314 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

A decorrere dal 01 giugno 2014 sono iscritti al Fondo | lavoratori dipendenti da ariende del setiore del
trasporti, della logistica e dei servizi ausiliarl integrati ad eventi culturali, sociali, museali & per lo spettacclo
assunti @ tempe indeterminato, con contratto a lempe pieno & a tempo partiale, compresi i Bavoratori
apprendisti,

per il finanziamento del Fonde & dovuto un contributo a carico dell'azienda, pari a: 3
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ittics ¢ del servisl susilian integrati ad event cultarali segiali, museall e per lo spefacul o

s peril personale assunts a tempo indeterminato e determinato 20 euro mensill per clascun iscritto,

i contributi sona versati al Fondo con la periodicith & le modalith stabilite dal regolamento,

In attesa dellindividuazione del Fondo le Azende accantoneranno le guote previste a far data dalla
sottoscrizione del presente contratto e verranno versate 2l fondo stesso nel mese di giugno 2014,
Con decorrenza dal 01 giugno 2014, fatto salvo gquanto previsto dagli accordi di armonimarions ed
allineamento, di cui all' art. 2, il datore di lavoro che ometta il versamento delle suddette quote @ tenule:
1] ad erogare al lavoratore un elementa distinto della retribuzione &l importo pari ad euro 30.00 lordi
da corrispondere per 13 mensilita e che rientra nella retribuzione di fatte di cul allart. 62,
2} ad assicurare al lavoratore le mededime prestazioni sanitarie garantite del Fonde sulla base del
relativo nomenclatere sottoscritto dalke parti sociall firmatarie dal presents COML |
Le prestazionl devono comungue essere garantite a tutti i lavorateri con un minimo periodo di tre mesi di
contribuzione regolare; successivamente il diritto alle prestazioni sard riconosciuto solo in costanza ¢
versamento del contributi suddetti dalla data di iscnizione,

Art, 20 — Cambio di appalto

5 rileva che il settore & caratterizzato, neila generalith dei casl, dalia esecuzione di servizi tramite contratti
di appalte. Da guesto conseguone frequenti cambi di gestione fra le azlende con risoluzione dei rapporti di
lavora da parte delfimpresa cessante e predisposizione delle necessarie risorse laverative, con assunzionl
"ax nove” da parte dell'azienda subentrante. Le Parti intendono tenere conto delle difficoltd conseguenti
alla iniziale applicazione del presente CONL e riconducibili alle differenti regolamentazioni in materia,
previste dai diversi CCNL attualmente applicati nel settore.

Le Parti convengono pertanto la seguente disciplina, valida per ogni tipologia giuridica ¢i impresa.

Procedura

Uarienda uscente, con massima tempestivit e comungue anticipatamente alla cessazione dell’appalto ne
dars fermale notizia alle 0055 competenti sul territorio & alarienda subentrante, fornendo
contestuabmente indicazione numerica delle unith lavorative ritenute coinvolte.

Uazienda subantrante, anch'essa con la massima tempestivith dard a sua volta comunicazione alle D0.55,
firmatarie del presente CCNL competenti per territorio & all'Aziends uscente circa Finizio della nuova \

VR
gestione.
S
incontro di verifica i
Sy richiesta di una delle Parti (azienda uscente, azienda subentrante, 040.55) saranna effettuati uno ¢ pit
ingontrl preventivi afla data di effettivo subentro nell’appalto, finalizzati: h:

a) alls verifica delle condizioni di applicazione defla presente discipling nel rispetto della prioritaria
esiganza di garantire le condizioni necessarie per I'avwio del servizio;

h] alla determinazione delle unita lavorative coinvelte nel subentro. A tale fine Iazienda uscente & %
tenuta a consegrare alle parti Felenco nominativo dei lavoratori interessati, con anzianita di
prevalente servirio nel medesimo appalto &i almeno sei mesi, indicando:

*  Nominativo e Codice fiscale

CCML applicate se diverso dal presente

= [ata assunfiong

Lhpetlo inguadramenie
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" Orario settimanale
= Dati retributivi
g] all'esame delle eventuali criticith che i subentro evidenzia e alla ricerca di possibili solurioni, tenuto
conte delle eventuall mutate condizioni del servirio apportate dalia commitlenza efo delle mutata
modalits organizzative del servizio proposte dal subentrante;

Modality ¢ condizionl di assunzione

I azienda subentrante assumera il personale inquadrato al 5° e 4° livello della dassificazione di cul all’art.21
necessaria addetto al servirl oggetto di cambio di appalta 3 cui saranno garantiti i trattamenti desivanti
dall'applicazione del presente CCNL, con esclusione del personale assegnato all'appalto entro | sei mesi
precedenti al cambio d'appalto.

Nel caso in cui il CCML di riferimento delle sziende coirvolte non coincida, in sede di incontro tra le parti <i
procederd ad analizzare la reciprocita di applicazione della norma e quindi la sua applicazione.

il personale gssunto pressa lazienda subentrants, potra essere impiegato anche in differente servizio.

Dichiaraziane congiumta:
le parti si impegnone ad intervenire presso | committenti al fing di assicurore Papplicozione delle norme del
presente CONL

TITOLG IV — CLASSIFICATIONE DEL PERSOMALE

Art . 21 = Classificazione

in relazione alle peculiarith e caratteristiche delle Imprese, Consorzi @ Cooperative dei frosporti, defiz
logistica ¢ del servizl ousilior! integrati od eventi culturali, soclali, museoli e per lo spettacolo res alle
imprese ¢ oi soggetti privati, | lavoratori sono classificati comie di seguito indicato:

CQuinto Livello:

Appartengono a guesto livello | lavoratort ehe svolgono lavaeri per la cui esecuzione sona richieste normali

conoscenze pratiche, anche con 'utilizzo di mezzi e meccanici e informatic,

1. Operotore: parsonale che svolge servizi di accoglienza, receplion; postierato, \\u F
custodia, guardiania, monitoragglo aree, attivita ausiliarie alla viabilits e parcheggi, centralinisti, )
1. Sporteiista oddetto c'emissione df ricevute anche con utiizzo di apparecchiature informatiche e
funzione di cassa;

3. Addetto ol ricovero e utilizzo di outoveicoli ¢ motoveicoll, onche in elevarione;

4, Addetto wfficio posta con gestione e smistamento corrispondenca;

5. Fattoring per oitivite sk imterne che esterne all'azienda;

&, Addetio oo gestione archiv

7. Addetto aile pulizie per attivith svolte in sede o sedi aziendali esterne all'impresa datrice di lavoro;

8. altre qualifiche di valore equivalente non comprese nella suddetta esemplificazione. é %

Guarto Livello

Lavoratori che eseguono lavori gualificati con specifiche conoscenze ed adeguate capacits tecnico pratiche
adibiti ad operazioni di media complessits, anche con l'utilizzo di mezti meccanic e informatici per b cul
esecutione sono richieste specifiche conoscenze ed adeguate capacitd tecnico-pratiche comungue
acquisite.
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Appartengono altresi a quests Iivello gl implegati esecutivi d'ordine che svelgono sermplic attila
amministrathve o tecniche che non richiedono particolare preparatione.
1. adéetto alfattivitd di facchinaggio, smontaggio e rimontaggio anche di scene, trasporto,
trasloco di beni maobilizr
2. addetti alla gestione di spazi di deposito e stoccaggio materiali di scena;
3. addetto alle ricerche di Informazioni & acoesso in Banche dati;
4, addetto controllo e verifica degli incassi con gestione fiduciaria manuale efo con utilizzo di
macchinario verificatore,;
5. addetto al giardinaggio ed alla conduzione di spazi a verde ofo destinati ad attivita sportivo
— ricreative;
6. Impiegato amminkstrativo con compiti @'ufficle, Insermento dati @ compilazione decumenti
& fatbure;
7. alwe gualifiche di valore eguivalente non espressamente compriese nella predetia
elencazions,

Terro Liveilo

Appartengono a questo livello | lavoratori che, in possesso di qualificate conoscenze di tipo specialistico,
esplicano altivita tecnico-operative di adeguata complessitd, ovwero svolgono attivits amminkstrative,
commerciali, teeniche; | lavoratori adibiti ad operazioni & compltl per I3 cul attuanone sone richieste
conoscenze tecniche efo particolarl capacith tecnico-pratiche comungue acquisite, anche coordinande &
sorveghando atthvitd svolte da altri lavoratori.

1. operatori di mezri meccanicl di solevamenio e di #levazione per lavori aerei;

autisti anche adibiti 3l earico e scarico delle merci trasportate;

impiegato contabile ¢ addetto all'amministrazicne del personale;

addeito al sendizm CED;

coordinatore sdderti controlle attivita di plu servizi nella singola area tarriloriale;

altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

L ¥ L =N FT R N

feconds Livella \J
Appartengono a guesto Fvello | lavorator che svolgono mansionl, di concetto in condizioni di autonomia
esecutiva con possesso di capacitd professionali e gestionali, nonché o preparazions eOfca 8 Tecnico- b
pratica altamente specialistica.

1] redatton rapporti informativi in autonamia in ambito investigative;

2] coordinatore dipil servizi esternd, in pid aree territorialy

3} impiegato contabile di concetto;

4} addelto alaselerione del personale;

5) formatore;

6] programmatore;
7} tecnico marketing; Y
8] alire gualifiche di valere equivalente non espressamente comprese nella predetta elencarione,

Primea Livells

Appartengons a questo livelle i lavarator che swolgono funzioni direttive che richiedono una specifi

preparazione & capacitd professionale con la necessaria autonomia e discrezionalitd di poter e iniziativa

NSy R Y
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{nellambito del processo di competenzal e che soro responsabili circa i risultati attesifobiettivi da
conseguira.

1. impiegati con fungioni direttive;

2. altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nells predetia elencazione.

Quedri

Al sensi e per gl effetti della legge 13.5.85 n. 190 e della legge 2.4.86 n. 106, appartengono alla categoria
del Quadri i prestatori di lavore subbrdinato, esclusi | dirigenti, che svolgono con carattere cantinuativo
funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza per lo sviluppe e Fattuatione degli obiettivi di
impresa nell'ambite di strategie e programmi aziendali definiti In erganizzazioni di adeguata dimensione e
stputiura anche decentrata.

Art. 22 - Mutamenti di mansion

il lavoratore deve essere adibito alle manskoni inerenti alla qualifica assegnatagh all'atto dell assunnone.

In caso di mansioni promiseue s fard riferimente all'attivits prevalente.

Il lavoratore promesse ad un livello superiore ha diritto alla retribuzione relativa al nuovo livello oftre agli
import in cifra delle maggiorazioni derivanti da eventuali scatti di anzianita gia maturati.

Ove | dipendente all'atto della promotions percepisca una refribuzione di fatto superiore al trallamento
economico previsto per § nuovo fivelle, conservera la relativa eccedenza come assegno "ad parLonam”,
avente ko stesso tholo e caratteristiche originarie.

in relazione alle comprovate esigenze aziendali il lavoratore pud essere assegnato, temporaneaments, a
mansioni diverse da quells inerenti alla propria qualifica, purché cid non comporti alcun peggloramento
economico e normativa né un mutamento sostangiale della sua posizione. Trascorso un periodo di 12 mes
continuativi rell’espletamento di mansioni superiori, al dipendente sara attribufta a tutti gli effetti la
gualifica supariore.

TITOLO V - MERCATO DEL LAVORD -|

Premesss
Le parti, condividende la finalits di valorizzare le potenzialita professionali e occuparnionali & conseguire
migliore occupabilits dei lavorator inoccupati e disoccupati, mediante strumenti e fattispecie che facilitino
Fincontro tra demanda e offerta di lavoro e consentano, governandola, una maggiore flessibilith
nell‘implego dei lavorators, tenuto conto della peculiarita del setters, hanno convenulo sulla esigenta @
sulla opportunith di disciplinare, per via contrattuale, le diverse modalita di impiego previste dalle vigent
pormative in'materia di Mercato dal Lavare, y
in coerenza con tutto guanto sopra, le parti hanno concordato di disciplinare le sotte elencate modalith di
impicga:

1. Apprendistato,

I. Contratioa lempo determinato;

X
$

3. Contratto di lavoro intermitiente o a chiamata. ?:
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Capo 1 - Apprendistato, lavoro 4 chiamata e lavoro a termine

#Art. 23 - 1l Contratio di Apprendistato.
Le parti, considerata la revision e razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contenuto formativo di cul al
Testo Unico D.lgs n. 167 del 14/8/2011 , come modilicato dalla L52 del 28 giugno 2012 e dal D.L 34/3014
che individuano nell'apprendistato in canale privilegiato di accesso dei giovani al mercato del lavoro,
rconoscons in tale istituto uno strumento prioritario per Pacquisitione delle competenze wtli alle
svolgimento della prestazione lavorativa, in un quadro che consenta di promuovere lo swiluppo dal settare
e la sua capacits competitiva, anche in considerazione del processi di trasformazione @ di informatizzazione
che rendono necessario un costante aggicrnamento rispetto alle mutevoll & diversificate esigenae della
clientela.
Quanto sopra considerato altrest che le caratteristiche strutturali delle atfivita di senizi integrati €
Fevoluzione dells domands unite alle fluttuazioni tipiche cellattivita, rendono necessaria una sempre
maggior efficlenza volta a rispondere alle mutevoli e diversificate esigene della clientela.
Il contratto di apprendistato & contratto a tempo indeterminato, eccerion fatta per attivith prestate in cicli
stagionali , previs previsione da COML
Datore di lavoro ¢ apprendista non possono recedere dal contratto durante il periodo di formazione in
assenza dl una glusta causa o di un giustifcato motivo.
Le parti che intendono recedere dal rapporte al termine del periodo di formazione hanne Fonere di dare il
preavviso a norma dell’art. 2118 del Codl, Civ,
%o nessuna delle parti esercita b facoltd di recesso al termine del periodo di formatione, il rapporto
prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminata.
Le tipclogie di contratto di apprendistalo sono.

1) apprendistate per la qualifica e per il diploma professionale;

2] apprendistato professionalizzonte o contratto o mestiere;

3] apprendistato di alta formazione e ricerca;

4] apprendistato per qualificare o riqualificare professionalmenta | laveratori in mabilita.

Mel presente CONL viene disciplinate in maniera specifica il contratto di apprendistato professionalizrante o
di mestiore,

I - Sfera di apphcarions
Uapprendistato professionalizzante o di mestiere & finalizzate 3l conseguimento di una gualifica
professionale at finl contrattuali attraverso la formazione sul kavoro e lacquisizione di competente
trasversali e tecnico professionali, .

L'apprendistato & ammesso solo per le professionalith declinate ned livelli dinquadramento compresi tra il
guinto e il secondo di ol all'art. 21 del presente CCNL

Con riferimento alla normativa in vigore alfatto dells firma sottoscrizione del presente CCNL, in imprese
che occupano un numeno di lavoratord inferiore a 10 unita, il numers complessivo di apprendist non potra
superare | 100% delle maestranze specializzate e di quelle qualificate, in servizio presso o stesso datore di
lavoro. Qualora I'azienda ocoupl pid di diect dipendenti, il numera complessivo di apprendisti che il datore
di lavers pub assumere, non dovrd superare il limite di 1 (uno) apprendista per ognl lavoratore qualificate,
Le percentuall & proporzioni descritte seno per Legge applicabili a decorrere dal 1 gennaio 201%. Fino a tal
data restano in vigore percentuali e preperzioni di cul al comma 2 dell'articolo 2 del D Jgs 167/2011.

E' in ogni caso esclusa 1a possibilita di assumere in somministrazione apprendisti con contratio & tempo
determinato,

A i’ & M 4%




stica e ded servizi ausdiad mt 6 il eventi culoaralkl, socialy museali e per ko spettacedo

Il datare ¢i lavoro che non abbia alle proprie dipendenre lavoratori qualificati o specializzati, o che
comungue ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non supericre a tre.

Al sensi ed alle condizioni previste dalla legistazione vigente & possibile instaurare rapporti di apprendistato
anche con glevani in possesso di titolo di studio post - obbligo o di attestato di qualifice professionale (da
ceniri di formazione professionale) idonel rispetto allattivitd da svolgere.

il - Limitl di eta

in applicazione di quanto peevisto dal D.gs 167/2011 e s.m. polranno essere assunti con il contratio di
apprendistato professionalizzante | giovani di et compresa tra | 18 e i 29 anni (da intendersi 28 anni e 364
glorni). Per i soggetti in possesso di gualifica professionale conseguita al sensi del D. lgs 226/2005, 1
eontratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno ol
eld.

i - Assunzione

Al fini dellassunzione di un lavoratore apprendista @ necessario un contratto scritto, nel quale devono
essere indicati: la prestarione oggetto del contratte, i periode di prove, Il livello di inquadramente, la
qualifica che potrd essere acquisita al termine del rapporto, la durata del periodo di apprendistato, Ally luce
delle nuove disposizioni legislative In vigora all'atto della sottoscrizione del presente CCNL, non vi &
I'abbligatoriety alla redazione, in forma scritta del piano formativo individuale.

IV = Periodo di prova
La durata del perioda di prova & la medesima prevista nel presente CONL per i lavoratori gualificati di pari
fivello.

V- Percentuali di conférma - Nuave assunzioni

Vengono integralmente recepite le disposiion| previste dal D.L 34/2014 con particolare riferimento
all abalizione di qualsiasi obbligo da parte del datore di lavoro di confermare in servizio gh apprendisti che
terminane il loro periodo formative al fine @i poter legittimamente avviare nuovi rapporti di apprendistato.

Vil - Periodo di apprendistato
Livello da consegitive Durale
2" livello 36 mesi

3" livello 36 mes

4° liwelio 24 mesi

5* livello 24 mesi

Vil - Riconasciments precedent] periodi di apprendistato

Il periode di apprendistato effettuato presso altre aziende sard computato presso la nuova arienda, ai firl
del completamenio del periodo prescritto dal presente contratto, purché laddestramento si riferisca alle
stesse professionalith e non sia intercorsa, tra un periodo e Faltro, una interruzione superiore ad un dnna,
e atthditd formative svolte presse pil datori di lavore, cosi come gquelle svolte presso gli istituti di
formazione o gl Enti Bitaterall, s cumulano al fini dell’assolvimento degli obblighi formativi.

Vil - Obblighi del datore ¢ del lavoratore
il datore di lavoro ha I"obbligo:
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a) diimpartire o di far impartire nella sua arienda, allapprendista alle sue dipendenze, linsegnamento
necessario perché possa conseguire la capacita per diventare lavoratore qualificato;
b dinon sottoporre Fapprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle 3 Incentivo;
o} dinon sotteparre l'apprendista a laveri superiori alle sue forze fisiche o che non sians attinentl alla
laverarione o al mestiere per H guale & stato stsunto;
d} di accordare allapprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuziong, | permess
secorrenti per I'acquisitione della formazione formale, interna o esterna all'aziends;
¢} ol prevedere la presenza di un tutore o referente aziendale;
in conseguenza del DL 112/08 non & pli previsia la visita medica pre-assuntiva per gli apprendisti
maggiorenn| se implegati in mansioni che non comportanc esposizione a rischi normati, e non soggetle a
sorveghanza sanitaria.

L'epprendista ha Pobbligo:

a! di seguire ke istruzioni del datore di lavoro o dells persena da questi incaricata della sua formazione
professionale & seguire col massimo impegne gli insegnamenti che gli vengono impartit;

b di prestare [a sus opera con la massima diligenea;

¢} di frequentare con assiduits e diligenza le iniziative formative esterne ed interne alfazienda, anche
58 in possesso di tifolo di studie,

di di osservare le norme disciplinar] generali previste dal presente contratto e le nosme contenule
negli eventuali regolarment interni di azsenda.

IX - Princip] generali in materia di formazione dell"apprendistato professionalizzante

5i definisce qualificazione I'esito di un percorso con obiettivi prefessioralizzanti da realizzarsi, attraverso
modalits di formazione interna azlendale, o esterna, finalizzato allacquisiione dellinsieme delle
corrispondenti competente, avwalendosi di specifiche metodelogie a cio consone,

X - Farmazione
Limpegno formative dell’apprendista & graduato in relatione all eventuaie possesso di un tiolo di studio
corrispendente alle mansioni da svolgere, con le seguenti modalita:

formozione trasversale; ,
Farmaziore disciplinata dalle Regloni , sentite le parti soclall e posta in essere con offerta formativa
pubblica, interna o esterna all'azienda.
Dovrh perseguire gh obiettivi articolati nefle seguenti quattro aree di contenuti:

" competente relazional

* arganizzazione ed economia

* discipling del rapporto di lavore

v gicurezea sul lavoro

Duirata:
titelo di studlo ore di formazione nel triennio mg‘ifﬂfmmhnemlmnnin
scusla dell’obbligo 120 a0
attestato di gualifica ¢ diploma di &0 60
scuola media superione
diploma unlversitario e 40 10

diploma di laurea

Ly
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Le ore di formazione sono riproporzionabili nel biennio.

fermazione professionalizzante:
formazione per [ col érogazione lazienda si rende esclusivamente responsabile. | contenuti e le
competenie tecnico professionali sono definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

= conoscere i prodotli e i senvigl di Settore;

= conoscere e sapere applicare le basi tecniche/scientifiche della professionalitiy;

®  conoscere o sapere uliliczare tecniche e metedi di lavore;

= Conoscere @ sapere utilizrare strumenti & tecnologie d lavoro (attrezzature & strumenti di lavoro);

= conoscere od utifizzare misure di sicurersa individuale e di tutels ambientale;

= conoscere le innovazion di prodotto, di precesso e i contesto di interesse settornale,
Duiree;

attestato di qualifica @ diploma universitaria |
lrwedli scuala dell'abbliga diplama di scunla media e diploema di laurea
| FUpaRTIDrg .
" livella 20 are 160 ore A0 gre
| B el 240 are 160 ore B0 ore
-t:_I:r_'.re__I_E:l___ 160 ore 120 ore 40 ore
& livello 160 ore 120 ore 40 gre

E' in facolth dellarienda anticipare in tutlo ¢ in parte ke ore di formazione previste per ghl anni successivi. £
provista la registrazione defla formazione effettuata e della qualilica professionale a finl contrattuali
eventualmente acquisita, el ibretts formative del cittading di cui all'art. 2, comma 1, lettera i), del Dulgs
ITR/Z010. La stevea avwerrd a cura del datore di lavorg,

¥l =Tutor o Referente
La figura del Tutor o Referente aziendale costituird riferimento per Fapprendista durante lintero periodo
formathso . | Feguisiti in possessa del tutar devranng essore:

= réennale esperienza lavorativa;

inguadramento contratiuale 3 livello superiore a quedlo che acquisird Fapprendista a conclusione

della fase lormativa; iy ",:"
Ognl tutor non potra seguire pil di 5 apprendisti. \'\\
XII - Trattamento nermative N\

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativo previsto dal
presente Contratto per | lavoraton della gualifica nella quale egli comple Il tiraeinia.

Le ore di insegnamento sono comprese nell'orarle di lavero ¢ sono guindi retribuite. Eventuale formazione
esterna alllorario ¢l lavoro sard retribuita con b8 normale metribursone orana @i lavero ardinario
dell'apprendista ¢ indicata come ® formazione retribuita”.

Xl = Trattamento econamica
La retribuzione degli apprendisti & determinata con riferimente alla normale retribuzione del lavorator
gualificati di pari livelle, cosi come definita contrattualmente, seconda le seguenti proporzioni;

SW i A4

W




CCML del erasporti, delts loghsthea e del servizi nusilian inteprati ad evenn qulturali, sociali musesi @ per o spettacul o

Hveltg 1* Anno 2* Apno | 3* Anno
2 BO% 5% a0
3" HEM Sk S3%
q4* W 95%

5 5% . 955
XIV - Malattia

Durante il periodo di malattia Mapprendista avra diritto:

a) per | primi tre gioeni di malattia efo infortunio, limitatamente a tre eventi morbosi in ragione
d'anno, ad wn'indennita pari al 50% della retribuzione lorda cul avrebbe avuto diritto in caso ol
normale svalgimento del rapgporto,

b} incaso di ricovers espedaliers e per la durata dello stesso, ad un’mtegrazione a carics deld datore di
lavoro, atta a raggiungere i1 60% della retribuzione lorda cul avrebbe avuto diritto in caso di
normale svolgimenta del rapporto, in sostituzione di quanto previsto dalla sopracitata lettera a) del
presente articobo,

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicane 2 decorrere dal superamento del pericde di prova.
In caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto, supefiore a trenta
giorni, i contratto di apprendistato potrd essere prolungate per un perioda di tempa corrispondente.

¥W- Rinvle alla legge
Per quanto non disciplinato dal presente Contratte, in materia di apprendistato e di formazione
professionale, le parti fanno espresso riferimento alie disposizioni di legge vigenti in matena.

Dichiarozione o verbale

Le parti i danno reciprocamente atto che qualoro infervenissera dispasiziont in materia df formaziane per
apprendisteto non compatibili con Fimpianto contrattuale, sl incontréranna tempestivomente per walutare
eventuall armonizzosioni.

Art. 24 - Contratto di lavero intermittente { a chiamata)
Il contr atta di lavoro a chiamata, introdotto e regolamentato dal d.lgs. 276/03 come reintrodetto dall’art.39
della L 133/2008 e successivamente modificato dalla L 92/2012, pub essere concluso per lo svolgimenta di
prestaziond di carattere discontineo o intermittente di cui al ROL B92/23; b
pud essere inoltre concluso con qualsiasi soggetto che abbia pil di 55 anni - anche pensionato - o mena di
24 anni - fermo restando, in tal caso, che le prestazionl contrattuali vengane svolte entro il 25° anno di eta <
del lavoratore, intendendesi, 2l compimento del 25° anno di etd, il rapporte concluso e risolto fatti sl 4
accordi tra datore di lavero e lavoratore circa la presecurione del rapporta di lavoro ai sensi di legge,
nanché per perodl predeterminati, .
Ai soll find dell’applicabilita del contratto intermittente siintende per periodi predeterminati;
a) week-end: il periodo che va dal venerdi pomeriggio, dopo le ore 13:00, fing alle ore 6:00 del lunedi
matting,
b} wvocanze natalizie: il periodo che va dal 1" dicembre al 10 gennaio;
¢} wvoconre pasguoll: il periodo che va dalla domenica delle Palme 3l marted] successivo il Luned
dell’Angelo;
d] pericdo estive: | giorni compresi dal 17 glugno al 30 settembre.
E escluso il ricorso al lavars intermittente
»  perla sostitlusione di lavaratori in sciopers;
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®  salvo diversa disposizione degli accordi sindacall, presss unitd produttive nelle guali sl sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi o sospensioni friduzioni dellorario
con diritte al wattamento di integrazione salariale, che abbiano riguardato lavorator adibdti alle
medesime mansioni cui si riferisce il contratto di lavore intermittente;

®  gda parte di asiende che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi di cui al Dlgs 81/3008;

Il contratts di lavaro intermittentis pub preveders, in alternativa, due regolamentation

al il lavoratore si obbliga a rispondere 2 tutte le chiamate del datore di lavore; In tal caso ha diritto
allindennith di disponibilits;

b} 1l lavoratore non si obbliga a rispondere a tutte le chiamate del datore di lavors , ma s riserva di
accettare o meno lofferta; in tal caso non ha diritta al indennita di disponibifita.

Il contratio di lavore intermitiente & stipulato in forma scritta e dovra contenere i seguent elementi:

1) la durata e le ragioni che determinano la stipulazione del contratio,

2] periodo di prova;

3] luogo e ls modalita della disponibilita e del relative preavidco di chiamata del lavoratore che in ogni
caso non pud essere inferiore a un giorno lavorativo;

4] il irattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestarione eseguita che non
pud essere inferiore 3 quella spettante agli altri lavoratori di pari livello @ mansione & la relativa
intdennita di disponibilita, ove prevista;

5] Durante il periode di attesa i lavoratore non matura alcen trattamento econgmico @ normativo e
non & titolare di aloun diritto spettante ai lavorator subordinati tranne, se dovuta, Pindennita di
disponibilita;

6] mndicazione delle forme & modalita, con cui il datore di lavero & legittimato a richledere l'esecuzions
della prestazione di lavore, nonché delle modalits dirilevarione della prestazione;

71 | wempl & le modalita di pagamento della retribuzions & deils indennita di cisponibilita;

B) e eventuall misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo dl attivits dedotta in
caniratio,

Il contratte di lavore intermittente pud essere stipulato a tempo indeterminato, ma anche a termine,

Trattomeénte econamieo

%e nel contratto di lavoro intermiltente @ previsto 'abblige per #l lavoratore di rispondere afla chiamata del
datare di lavoro, & aliresi stabilita Iz corresponsicne di una indennita mensile di disponibilith per | periodi
nei quali il lavoratore stesso garantisce la dispanibility al datore di lavoro In attesa di utilizzazione, la stessa
# prevista nella misura pari al 20% della retribuzione mensile, calcolata ai sensi dell"art, &2 del CCNL In ogni
caso si tiene conto di quanto previsto dal DM 10 marza 2004 del Ministero del lavoro e delle politiche
sociati,

Uindennita di disponibilita & esclusa dal computo di ogni istituto di legge o di contratto coflettivo. I
traltamento economico, normative e previdenziale & riproporsionate in ragione defla prestazione
effettivarmente resa.

In caso di malattia o di altro evento da cui deriva |a temporanea impossibiiita di rispondere alla chiamata, il
laveratore intermittente , con obbligo di risposta alla chiamata, & tenute a informare il datore di lavoro
secondo le modalith previste del presente CCNL specificando la durata dell’impedimento; nel periogo di
temporanea indisponibilita non matura il diritto alla indennita di disponibilits. Se il lavoratore non informa
il datore di lavore nei termini anzidetti perde il diritto alla indennita di disponibilita per un periodo di 15
giornl, sahva diverss previsione del contratto individuale,

T
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| rifiute ingiustificato di rispondere alla chiamata, il eul obbligo dovesse risultare patwuito nel contratto
individuale & ricompreso nella fattispecie della assenza ingiustificata.

Ai lavoratori dipendenti assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconesciuth tuttl i dinitti prevish
nel prasente CCML, salve le aree di esdusione previste o direttamente derivanti dalla natura del rapporto di
lavoro.

fomputa
il prestatore di lavoro intermittente & computato nel organico dellimprasa, 21 fini dell'applicazione di
normative di legge, in proporione alf orario di lavoro effettivamente svolto nell’arco di clascun semestre,

Art. 25 - Il Contratto a tempo determinato

Ferma réstando che la tipologia di eontratto 3 tempo indeterminato & da intendersi |3 forma comune dei
rapporti di lavare, le parti ritengo comungue che Il contratto a tempo determinato sia forma contratiuale
caratteristica dell'impiego di alcuni settori, occupazioni e attivits atta a soddisfare le esigente sia delle
arende che dei lavoratarl,

E consentita 'apposizione di un termine alla durats del contratto di lavore subordinate di durara mon
superiore a trentasel mesi, comprensiva di eventuali proroghe, condusa fra un datore di lavero o
utilizzatore & un lavoratere per lo svolgimento di gualunque tipo di mansione, sia pella forma dal contratto
a tempo determinato, sia nell’ambito di un contratto di somministrazione a tempo determinato ai sensi del
comma @ dell’articolo 20 del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276. Fatto salvo quanto disposto
dall‘articolo 10, comma 7, il numero complessive di rapporti di lavero costituiti da ciasoun datere di lavoro
ai sensi del presente articolo, non pud eccedere il limite del 20% dell'organico complessivo. Per lie bprese
che occupano fino a cingue dipendenti & sempre possibile stipulsre un contratto di lavoro a tempo
determinato. L'apposizione del termine di cui al comma & priva di effetto se nen risulta, direttamente o
indirettarmente, da atto scritto.

Contraotti a termine senra cousale:
| datore di lavors potrd instaurare rapperti di lavoro a tempo determinato senza causale anche se riferibili
alla ordinaria attivits del datore di lavero, nel limite di durata di 36 mesi {ire anni], D.L34/2014.

Il rermine del contratto a tempo determinato pud essers, con || consenso del laveratore, prorogate solo 3 S 4
quande fa durata iniziale def contratio sia infersore 2 tre annl. In questi casi le proroghe sono ammesse, fino .‘L‘x S
ad un massima di otto volte, a condirione che si riferiscano alla stessa attivith lavorativa per L quale il ca-'

contratto & state stipulato a tempe determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata
complessiva del rapporto a termine non potra essere sUPERiore ai tre anni.

Rigssunzione o lermine: :
Lintervallo per la riassunzione a termine del lavoratore, ai sensi dell’ art. 5, comma 3, ultimo perioda, d.lgs. o

n. 368/2001 & s.m., & fissato in 20 glornl nel caso di un contratto di durata fino a 6 mesi e in 30 giorni, rel
case di un contratto di durata superiore a 6 mesi, per tutte le fattispecie di legittima appositione al termine, \\

Pluralité df eantrattl o termine:
il termine massimo di 36 mesi come sommatoria di diversl contratti fra le stesse parti va conteggialo
tenenda altresi conto dei periodi, aventi ad oggetto mansionl equivalenti, in relazione ills
_r"'.

sommintstrazione di lavoro a termpo determinald.
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Le imprese, in caso di assunzionl 3 tempo indeterminato, daranno la priority, a parita di mansion, al
lavoratori gia assunti con rapporto a tempo determinato, il cui contratto sia stato rinnovalo almeno una
wolta, @ che sis scaduto nel corso dei 12 mesi precedenti.

Il laveratore potrd esercitare tale diritto 2 condizione che manifesti la propria volonta in tal senso entra Ia
cessazione del rapporto di lavoro.

Procedure d'informazione

Quadrimestralments |'azienda comunicherd alle Organizzazion| Sindacali territoriali firmatarie del presente
accordo, previa richlesta di queste uhime, ed alle Rappresentanze Sindacali Aziendali se esistentl, il numero
¢ le ragioni dei contratti a terming stipulati nel quadrimestre precedents, li durata degli stessi, il numero e
Iz qualifica dei lavoratorn interessatl.

Capo 2 - Lavaro a tempo parziale

Premiessa

Le parti, visto il D.Lgs 25 Febbraio 2000 n, 61, la L n82 /2012 @ successive modifica ziant, nell’intento di
garantire ai lavoratori @ Tempoe Parziale un cofretto ed equo regime normative, hannt comanute
sull'opportunith & armonizzario con | contenuti della suddetta legislazione.

Art. 26 « Definizione @ disciplina del rapporto a tempo parziale
Par lavoro 2 tempo parziale si intende il rapporte di lavero subordinato prestato con orario ridotto rispetto
a quelio stabilito dal presente CONL e potrd essere svolto con le tipalogie, k¢ opportunita e le modalita di
impiego came in appresso riportate:
al di tive “Orizrontale”, quello in cul la riduzione di orario, rispetta al tempo pieno, & prevista in
relazione all'orario normale glornaliero di lavero;
b) & tipo “Verticole® , quello in relazione al quale risulti previsto che I'attivita lavorativa sia svolta a
tempo piens , ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o \ f-‘
el

dell'anno:
¢l di tipe "Misto”, quello in cul Il rappocte di lavoro a tempe parziale si svolgs secondo una
combinazione delle due modalita indicate ai precedent] punti aj e b), ':.:

Le assunzioni a tempo determinate passono essere effettuate anche con rapporte a lempo parziale.
Uinstaurazicne del rapporte a tempo parziale, tra FAzienda ed il lavoratore, sl attua con atto scritto
contenante:

sl mansionl, 1a distribuzione dell'erario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all'anmo,
Ia durata della prestatione lavorativa ridotia;

= |l periode di prova, secondo quanto previsto dal presente CONL

il rapporte di lavore a tempo parziale sarh disciplinato secondo i seguenti principi:

vaolonta delle parti;

priceith del passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavoraton gia in forza rispetto ad
gventuall nuove assunzionl per ke stesse mansionl;

s reversibilith della prestazione da tempo parziale a tempo pieng in relazione alle esigenze azendali ¢
quando sia compatibile cen le mansioni svolte /o da svolgere, ferma restando Iz volontarietd delle
parti;

s applicagione defle norme del presente CONL;

»  yolontariets delle parti, in caso di modifica dell'articolazione dell'arario concordata.
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® | genilori di portatori di handicap, comprovato dai Seniti Sanitan competenti per territario, che

richiedansa il passaggio 3 tempo pargiale, hanno diritto di precedenza rispetto agh altr lavoratori
richiedenti.

I-Elermenti & durata del rappore & tempo parziale
Uinstawrazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel guale siano indicati §
seguent! elementi;

1§ il periodo di prova per § nuovl assunti,

21 la durata della prestazione lavorativa ridot ta e le relative modalitd da ricondurre ai regimi di orario
esistenti i azienda: |a prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore in
misura non inferiore ai seguenti Bmiti;
= 20 ore; nel caso di orarho ridetto rspetto al normale orario settimanale;

& A7 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale oraric mensils;
= 1040 era, nel case di orara ridotto rispetto al normale arario annuale,

31 Il grattamento economico & normativa secondo criteri di proporzionalita all'entita detla prestatione
lavorativa;

41 |z puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell orario con
riferimento al giorno, alla seftimana, al mese e all'anno.

1= Critari di compute del lavaratori a tempo pariiale

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o per una corretta interpretarione e applicazione del
CONL, si renda necessario Faccertamento della consistenza dell’'organico, | laworaton a tempd parziale sono
computati nel numero complessivo dei dipendenti, in proporzione all‘orario svolto, rappertate al tempo
pleno cosi come definito dal presente CCML, con l'arrotendamento allunita della frazione di orario
superiore alla meta di guells plena,

Ai soli fini dell applicabilita della disciplina di cui al titelo 11 della Legge 200/70 e succes sive modilicazioni, i
laveratori a tempo parzizle si computano come unita intere, guale che sia la durata della lore prestazione
lavarativa,

I = Clausole elastiche & flessibili del rapporto di lavoro a tempo parziale \
Fermo restando lindicazione nel Contratto di lavoro defla distribuzione dell'orario con riferimento al
giorng, al mese e all'anng, I'Azienda ha facoltd @i variare la collecazione temporale della prestarione
lavorativa, rspetto a guella inizialmente concordata con il lavoratore oltre alla possibifita di variare
temporaneamente Farco laverative con relative compensazion. :
La disponibilitd allo svolgimento del rapporte di lavoro a tempo parziale, ai sensi del precedente comma \
pravede:
g. Il consenso del lavoratore, formalizzato atiraverso un patio scritto; nel palto dowa essere fatta
menzicne dellta data di stipula, di quanto qui previsto in merito;
b. il rifiuto da parte del lavoratore di stipulare § patto di cul al precedente punto aj, non possono
costituire in nessun caso ghi estremi di giustificato metive di licenziamente;
c. fa variaziona temporale, e crganizrativa della prestazione lavorativa, di cul al primo comma del
presente articolo & ammessa sia nel caso in cul il rapporto di livors a tempo parnate sla stipulato a
tempo indeterminato o a tempo daterminato;
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d. l'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare, totalmente o parzialmente, ka
collocazione temparale della prestazione lavorativa a tempo parziale, comporta un preavvise ¢i 10
{dleci) giorni.
Al lavaratore & consentits richiedere la revoca o la modifica delle clausole flessibili e delle clausole elastiche
alle seguenti condizioni e con le seguenti modalita:
»  gsigenre di carattere Familiare;
= esigenze di tutela della salute, certificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico:
= gsipenze di studio specificatamente documentatia,
£ comungue riconasciuta il diritts di revoca di clausole elastiche e flessibill ai lavoratori affetti da patologle
oncologiche, a colere che prestano assistenza a famillar in stato di grave disabilita, nonche al lavoraton
studenti. La richiesta, in forma scritta, potrd essere effettuata quando siano decorsi almeno sel mesi dalla
data di stipula del patto ¢ dovrd essere altresi accompagnata da un preavviso di due mesi a favore del
datore di lavoro. || datore di lavoro ha Tacoltd di rinunciare al preaviso. Successivamente alla richbesta, nal
corso di svolgimento def rapparto di lavoro, & fatta satva la possibilita di stipulare un nuovo patte scritio
con dausola fessibile o elastica della prestazione lavorativa a tempo parziale.

IV - Lavors supplementare

per lavoro supplementare s intende quello prestato su base volontaria fino al raggiungimento dell'orario di
lavero a tempo pieno. || tetto massimo di ore supplementar] consentito & stabilito nella misura di 200 ore
annue. L'Azienda ha facoltd di richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari.

Le prestationi di lavero supplementare dovranno essere considerate ai fini del computo dei ratel del vari
Istitutl mormativi contrattuaki.

Il relative conguaglio potrd avvenire, Tenuto conto delle esigenze aziendall o sotto forma di integrazione
dirstta 3 percentuale (20%) della retribuzione del javoro supplementare oppure, in occasione della
guidaziona dei suddetti istituti contrattuali, secondo guanto previsto dal CCNL

Le ore di lavoro supplementare, di fatto svolte in misura eccedente guella consentita ai sensi del 2° comma
del presente articole, compoertano, in aggunta alla maggiorazione di cul al precedente comma,
| applicazione di una ulteriore magghsrazione del 15% sullimporto deila retribuzione oraria & fatto per esse
dowute.

Per | lavoratori che svolgono un rapporto di lavore a tlempo parziale di tipo “werticale” o di tipo "misto”, con
una prestazione lavorativa che si articola per uno ¢ pil giorni della settimana ¢ per uno & pil mesi dell'anno
a tempo pieno, & consentito durante tali periedi |'effettuazione del lavoro siragrdimario, cosi come
disciplinate dal presente CONL

W - Principia di non discriminazione ¢ di proporzionalita
In otftemperanza al pringipic di non discriminazione di cui all'artieols 4 del Duigs 25 Febbraio 2000,
laveratore a tempo parziale deve beneficiare degli stessi diritti previsti per il lavoratore @ tempo pleno,
guak:

8 refribuzione araria;

»  durata del perodo di prova;

s ferie annuali;

¢ astensione obbligatonia e facoltativa per maternita;

= periodo di conservazione del posto per malatiia, infortuni e malattie professienali;

»  porme sulla tutela della sicurezza;

*  formazione professionale;

accesso al pervizi sociali della struttura Fau'-:umr:
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* i criteri di calcolo delle competenze indirette e differite previste dalla contrattazione collettiva di
lavaro;

® diritti sindacali, Wi comprest quelll di cul al titolo 1 della legge 300/ 70 ¢ successive modificazioni:
il trattamento del lavoratore a tempo parziale @ riproporzionato in ragione defla ridotta entitd della
prestazione lavorativa, per cid che riguarda:

= il trattamento economico

* | importo dedla retriburions feriale
Per la determinazione della paga giornaliera ed oraria, valgono le norme contenute nel presente Contratta.

Vi - Mensilit supplementari nel contratte a tempo parziale- tredicesima

Per i lavoratori & tempo partiale, in caso di trasformazione del rapporto nel corse dell'anno, IMimporto della
tredicesima mensilita & determinato per dodicesmi, riproporgionandn ciascuno di essi sulla base dei eriter
previsti dal presente CCNL. Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile.

TITOLD VI- RAFPORTO DI LAVORD ]

Art. 27 - Modalita di assunrione

All'atto dell'assunzione e prima dell'inizio dellattwvits di lavoro, ATenda dard corso alla comunicazione di
assunzione al Centro per limplego & consegnare al lavoratore copia del contratto individuabe ¢i lavoro. Ai
sensi dell'art, 4 - bis, comma 2, D.Lgs. n. 181,/2000, ' Azienda fornird, all'atto dell'assunzione, al lavoratore le
seguenti informazioni, elencare dallam. 1 del D.Lgs. n. 1521997, indicandole rel contratto scritto di lavorn
o nella lettera di assunzione o in ogni aliro documento scritto da consegnarsi al lavoratore:;

5 localith & lvworo;

* data di effettiva inizio della prestazione lavorativa;

* durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro 2 tempo determinato o
inchter minato;

*  gdurata del periodo di provn; i F

= inguadramento, livello e qualifica; '

*  importo iniziale della retribuzione & relativi dlementi costitutivg

*  prario di avorg,

Art. 28 - Documenti per 'assunzione
All'arto dell'assunzione il lavaratore & tenuto a presentare all'Azienda, | seguenti documenti:
& carta d'identith o documento equipollents;
= titolo di studio (fotocopia autenticata);
¥ diploma o attestato & parledipazione a corsi di formaricne efo & sddestramento specific
frequentati;
v codice fiscale,
Il lavoratore & tenuto a dichiarare, all'atto del'assunzione, la presenzafassenza di contemporaneo ulteriore
rapporto di lavoroin essere, |2 residenza ed il demicilio ed 3 notificarne | successivi mutamenti;

Art. 29 - Visita medica pre-assuntlva ldeneitd al lavoro
Il lavoratore potrd essere sottoposto, prima dellassunzions, a wisita medica dl nerma presso il medica
delegato dalla L 81/ 2008 o Enti previsti daiart. 5 della Legge 20 maggic 1970 n. 300, per accertarne

idoreits psico-fisica attitudinale al lavoro [anche utilizzanda test attitudinali).
27 =
S C/;a’“h% Jﬁil C? y'd Qﬁ’



CEML el pras porss. della logisticn ¢ del servizi auallian integrat ad event cultuialy, sociabi, musedi ¢ per lo spersoola

U'Azienda ha I'obbligo di scrivere | propri dipendentl 3l competenti enti di assistenza e previdenza, secondo
le vigenti norme di legpe.

L'Azienda ha la facolts di far controllare idoneith fsica del lavoratore da parte di Enti pubblici o da istituti
specializzati di diritto pubblico.

Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa le visite mediche obbligatorie la cul diagnosi sars
comunicata al lavoratore.

Art. 30 - Periodo di prova
La durata massima del periodo & prova non potra superare | seguenti limiti:

v Quodri: glorni 150

8 Prigpro: Inealle giornl 120

o Secondo: livelle glorni 80

= Terro: livello giornl 90

Ouarto; livello glorni B0

= Quinto: livello giorni 60
| giomi indicati per i relativi livelli devono intendersi di effettivo lavoro prestato. Durante il perioda & prova
la retribuzione non potrd essere inferiore al minime contrattuale stabilito per la gualifica attribuita al
lavoratore stietso.

Art. 31- Rizoluzlone del rapparte di lavore durante il periodo di prova

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento dall'una e
dall'altra parte senza obbligo di preawviso, & con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratel dedla
mensilita supplementare ¢ delle ferle,

Trascorso |l pericdo di prova senia che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto, Fassunzione del
lavoralore si intenderd automaticamente confermata e il servitio prestate in tale periodo sara computato a
wtti gli effetti contrattuali e di anzianita

TIMOLO Vii- DRARIO DI LAVORO

Art. 32 = Orario di lavors settimanale

La durata normale del lavaro contrattuale effettivo @ fissato in 40 (quaranta) ore settimanali distribuito su 5
[cimgue) @ su & | 58l ) glornk settimanali

Agli effotti del presente Contratto & considerato livero normale guello divrne e netturne, sla feriale che
festivo o domenicale, prestato a glornata oin turni di sendrio dal personale inquadrato nel presente CCNL
La durata massima dell'orario di lavero & fissata in 48 ore medie settimanali di effettive lavoro, comprese e
ore stracrdinarie, calcolate su un periode di 12 (dodicl) mesi, cosi come previsto dall'art. 4, comma 3, del
D.Lgs. n. 66/2003.

La distribuzione dell’ orario di lavoro non potra essere suddivisa in piu di due frazioni organizzate comungque
in un arco termnporale di 12 ore.

Per lavoro effettive sl intende ogni attivitd che richiede un'applicazione assidua e continuativa,
conseguentemente non sono comprese nella dizione di cui sopea quelle occupaziont che richiedono, per
loro natura o nella specificitd del caso, un lavero discentinuo o di semplice attesa o custedia, comungue
tutto quanto previsto dall'art. 5 del R.D. n. 1955 del 10 settembre 1023,
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Non sono altresi da considerarsi lavora effettivo il tempo per recarsi sul pesto di lavore, i riposi intermed|
presi siz allinterno che allesterno della Azienda, le ferie efo permessi individuali infrasettimanali
comungue tutto quanto previsto dall'art. 5, RD n. 1955 del 10.9.23.

Durante 'orario di lavoro il laveratore dipendente non potrd lasciare il proprio posto senza motivo legittimo
e non potrd uscice dallArienda o abbandonare il proprio posto di lavoro senza esserne autorizzato.

il lavoratore del turno smontante non pud lasciare il posto di lavoro senza prima dver avuto la sostiturione
del lavoratore del turne eventualmente montante, ferma restando la competenza delle gquote Of e
stabilite dall'art. 38 per il lavors straordinarto, In tal caso il lavoratere avvertird I'Azienda che provwederd
alla sostituzione nei templ tecnici necessari.

Art. 33- Lavoratori discontinul o di semplice attesa afo custodia

Sono discontingl o di mera attesa /o custodia | Bvoratori che svolgono attivits che non richledono un
impegno continuativo di lavoro e che godono quindi, durante 'orario, di pause o di periodi di inoperosith a1
sensi dell'articolo 3 del RDL 692/23.

La durata normale di lavoro del personale di cui ai profill professionali ricompresi nela declaratoria del 4% ¢
5" Jivello del presente CCML @ fissata in 42 ore settimanali.

La durata massima dell'orario di lavoro & fissata bn 48 ore medie sattimanali di effettivo lavoro, comprese le
ore straordinarie, calcolate su un periodo di 12 {dodici} mesi, cosi come previsto dall'art. 4, comma 3, del
B.Lgs. n. 66/2003. 28

Uapplicazione del 2° comma del presente articolo decorre dal 01 Luglie 2014. Gl accordi & armonizzazione
potranne derogare la scadenza di cui al comma che precede, posticipandone, per be specifiche ariende efo
territori ricomprese negli accordi medesimi, lapplicazione entro il 01 gennaio 2015.

Art. 34 - Qrario d lavoro del personale con mansioni direttive

Le Parti s danno atte che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di lavors, non hanno
comungue inteso introdurre alcuna modifica a guanto dispesto dall'art. 1 del RDL n, 6921923, il quale
esclude dalla limitasione del'orario & lavoro | lavoratori dipendenti con funzionl direttive svolgenti

determinate mansiant \ Ik
A tale effetio si conferma che & da considerarsi personale direttivo quile addetto alla diresson® tecnica o
amministrativa dell'Azienda con diretta responsability dell'andamento del servizi (articolo 3 del RD n° b
1955/1923), individuato nel personale che riveste la gualifica di "Quadre™ o & "Impiegato di I* o 1I* lvello”, £

della classificaziona di cui all'art. 21 del presente contratho.

perindo equivalente di riposo compensativo entro i successivi 15 giorni o, in caso pccezionale in cul fa
concessione di tale periodo equivalente di riposo compensative non sla possibile per motivi oggettivi,
sccordando una protezione appropriata.

Le modalith & le causali per be quall pub essere prevista la deroga al riposo compensativo saranng
individuate rell ambito del secondo livello di contrattazioni di cul all'articobo 3 del presente CCNL

il riposo giornaliers € 11 {undici) ore consecutive pud essere frazionato per le prestaziond lavorative svolte
anche nelle sepuent ipotesi:

Da cul non & soggetto al limite di orario massimo settimanale il persenale inquadrato come :
s Cuadri A
" impiegati primo livello con funzioni direttive
Art. 35- Riposo giornaliero
il lavoratore ha diritto 2 11 ore di riposo consecutive ogni 24 ore. Con riferimento all'art. 17 defla legge
66,2003 Il riposo giornaliero & 11 ore di cul all'art. 7 della legge 66/2003 pud essere deregato accordando
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v cambio del wrno;
»  |nterventi di ripristing dells funzionality di macchinari, impianti ed altrezzature;
& manutenzioni svolte verso ters;
®  atthvitd stracrdinarie finalizzate alla sicurezsa;
®  allestimenti in fase & awio di nuove attivitd,
»  studi che abbisno un intervallo trz la chiusura @ Fapertura del giorne successivo inferiore alle 11
(undiciy ore;
»  pustodla di impuanti in genere,
»  tempo degli inventari, redazione dei bilanci, preparazione delle assemblae adempimenti Nscali od
amministrathd siraordinari.
In tall ipotesi, al fine di garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, ke parti concordana che la
garanzia di un ripose minimo continuative di almenc 9 (neve] ore rappresenta un'adeguata protetione
degli stessi, purché tale contrazione sia contenuta entro il massimo di 20 (wenti) giornl laverativi per anno
solare.
In attuazione a quanto previsto dall'art. 7 del D.gs 66/2003, tenuto conte della esigenza di non esporre
comungue i beni custaditi a gravi rischi e comungue con esclusione della turnazione ordinaria, con modalite
da concordare tra be parti a livello aziendale o interaziendale, potranno essere utilizzat gh strurmenti in
deroga previsti daltart 17 D.\gs 66/2003 per quanto concerne Fart. 7 riguardante il riposo giornaliero.

Art. 36 - Riposo settimanale

Al sensi di legge, tutts il personale ha diritto ad un riposo settimanale di 24 [wentiquattro) ore, in aggiunta
al riposo giornallero di cui all'articolo precedente.

Le Parti convengono sulla possibilita di ricorrere a diverse modalith di godimento del ripose settimanale ai
sensi ¢ per gl effetti dell'an. 9,comma 2, del D. Lgs. 66/2003, nefle sue eccezioni:

1. alfine i favarire Forganizzazione dei turni e la rotazione del giorno di ripose;
2. al fine di rispondere alle esigenze dei lavoratoei di conciliazione éella vita professional cen la vita
privata e le esigenze familiari,

Nelle ipotesi elencate al comma precedente, il ripaso potra essere usufruito ad intervalli piu lurghi di una
settimana, purché la sua durata complessiva, ogni 14 giorni , corrisponda mediamente ad almeno 24+11
ore di riposo ogni sei giornate effettivamente lavorate.

If riposo settimanale pus anche non decorrere dalle ore 24 ai sensi degli art. 3 e 16 defla Lg. 22/02/1934 n,
370, fermo restando che per || personale impiegato in attivita discontinue o di attesa tale riposo assorbe
auelio glornaliero e potrd cadere, in un giorno diverso dalla domenica.

Il riposo settimanale, quale evento atto al recupero di energle psico-fisiche del lavoratare, cadrd
normalmente al 7 giorno dopo 6 ghorni di lavoro consecutivi. '

Detto riposo settimanale potra anche essere calcolato come media in un perkode non superiore a 14 glorni,
Per | lavoratorl per | quali & previste il lavora nei giorni di domenica con riposa compensativa in altro giorno
dalla settimana, la domenica sara considerata normale giorno lavorative mentre sara considerato festivo a
tutti ghi effetti i giorno fissato per il riposo compensativo.

in relazione a quanto sopra prevista, per lattivith prestata nelle giornate domenicali o in crario RottUmmO,
nessuna particolare maggioratione o indennith competerd al dipendente, giacché tale attivita espletata
otdinariamente nel ciclo continue, caratteristico del servizio di cui alfart. 13, trova la sua particolare
remunarazrione nella determinazione complessiva del trattamento economice € normativa previsto dal
presente contratlo.

Qualora per esigente di senvirio la glornata di riposo compensative dovesse essere spostata in wn att
giorno della settimana, non previsto dal turno di servizio prestabilito - sempre che tale sposlamento
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consenta il rispetto di quanto previsto al primo comma del presente articolo - il lavoratore non avra diritto
ad alcuna indennita.

Per | lavoratori che svolgono le loro prestazioni in 5 giornate lavorative settimanali & considerato giorna el
riposo settimanale il 1% giorno di non lavora.

Art. 37 - Flessibilita

Fermo restando che la retributione deve essere corrisposta in misura mansile, ove in applichrione del
sistem| di distribuzione del'orario di lavoro di cul @i precedenti articoli, non si pervenga al completo
esauriments dell’ intero orario giornallero di lavoro si dard luogo al recupero delle quote orare giornaliere
nan lavorate direttamente dalle ore svolte a titolo di straordinario.

teel caso in cul # lavoro effettuato sia inferfore all'orario normale giornaliero contrattuale la prestarione
doyrd avvenire in un unico servizio. || recupers inoltre non potrd avvenire nei glorni di ripeso settimanale ¢
di parmesso € dovrd essere effetivato entro e non oltre | due mesi successivi, mella misura, & concorrenta
complessiva, di due ore glornaliers.

A tal fine non sard considerata straordinaria P'attivits lavorativa prestata per il recupero e, dunque, non
comporterd al lavoratore alcun compense efo maggiorazione, cosl coma la prestakione lavarativa
glornaliera ridotta non dard luogo a riduzione della retribuzione.

Art. 38 - Straordinario
Il lavigro straordinario & quella eccedente I'arario normale di lavoro settimanale contrattualmente previsto
in 40 ore di effertivo lavoro o 42 ore di effettive lavoro net casi previsti dal presente CONL
I attuazione di guante previsto dall'art. 5 del D.gs. 66/2003, & facolth dell'Azienda richiedere prestazioni di
lavoro straordinario e a carattere individuale per esigente di servizio nei limiti di 300 ore annue.
Le maggiorazioni da ealcolarst sulla paga eraria contrattuale come prevista all'art. 62
Lon0:
2] 10% {died per cento} per le prestazioni di lavere in superamento dellseario ordinario seltimanale
galla 40° fino alla 48° ora (laveratori con orario settimanale su 40 orel;
b) 10% (died per cento) per e prestazioni di lavore in superamento dell'erario ordinario settim anale
dallz 43" fino alla 49° ora {lavoratori con orario settimanale sy 42 orel;
€] 15% [quindici percento) per le prestazioni di lavoro eccedenti la 49° o2 {guarantancvesimal;
d] 20% [venti per centa) per le prestazioni di lavero straordinario netturno, sempre che nan si tratti di
turni regolani di servizio;
8] 25% (venticingue per cento) per be prestazioni di lavoro straordinario notturno festive, sempre che
non si tratti di turnl regolarl di servizio;
fl 25% [venticingue per cento) per le prestazioni di lavoro straordinania effettuate nelle giornate
normalmente lavarative cadenti in una delle festivita di cul all®art. 43 del presente CONL
Le percentuali di cul sopra verranne calcolate sulla quata oraria della retribuzione base al momente della
liquidazione di esse. Le suddette pevcentuali di maggiorazione non sono cumulabili, nel senso che la
magglore assorbe la minore
5i intende per lavero notturno, ai fink &l quanto sopra previste, quetlo compreso fra bz ore 22 e le ore & del
matting. Al lavorater comandati @ prestare la propria attivitd in turno nottume sard corrisposta una
indennita di favoro notturno pari 2 € 3,00, purché siane svolte almeno 4 ore durante il periodo di eui 2l
precedente comma,
Per quanto non previste dal presente CONL, in materia di orarko & lavoro ¢ lavare straordinario valgono le

vigenti norme di legge.
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A richlesta delle strutture sindacali aziendali, M'Azienda fornira alle stesse, assistite dalle Crganizrazioni
Sindacali @ nel rispetto della legge n. 196/03, di norma semesiralmente, informazioni globali sulla
effettuazione di prestazioni di lavors straordinario,

Art. 39 - Banche delle ore

F' data facolth alfAzienda di istituire, per |l personale dipendente, una Banca delle Gre che consente |a
gestione delle prestazioni lavorative.

Uazienda ha facoltd di richiedere prestazioni lavorative aggiuntive allorario giomaliero normale del
lavoratore/lavoratrice @ titolo di banca celle ore e nel Emite massimo di 3 ore giomaliere, fing al tetto
massimao di 300 ore annue.

Le prestazioni aggiuntive, fino 2 300 cre nell'anno, rappresentano uno strumento di flessibilita & quindi
costituiscono banca delle are & dannc diritto al recuperc obbligatorio seconde il meccanismo di riduzicne
della prestazione giormaliera prima che si verifichi un prolungamento della stessa rispetto all'orario d
lavoro nomala dellinteressata,

Della banca delle ore possono usufruirne tutti | Livoratori dipendenti sia 3 tempa indeterminato che
determinalo,

Nell'eventualith di inademplenza del recupero ohbligatorio, entro il 31/12 di ogni anno, [l laveratore avra
diritto al pagamento delle ore ron recuperate maggiorate del 2% 3 titalo di risarciments del danno.

Art. 40 - Ruolo Amministrative
Per il personale del rualo amministrativo la settimana lavoratia, # fird contrattuali, 5 attua di norma sulla
base di cingue giornate lavarative per otto ore giornaliere.

TITOLD VI - PERMESSI, FERIE, FESTIVITA' E CONGEDI

Art. 41 - Permessi compensathd - Permessi Retribult] - Permessi non Retribuiti

Permess] Stroordinass Retribuiti

Al lavoratore dipendente saranne concessi brevi permess retribuiti per giustificati motivi . Tali permassi
retribuiti non possens superare complessivamente le 4 [quattro) glornate per ogni anno di calendario.

Esi sono concessl a richiests del lavoratore dipendente, contemperando le esigenze di lavoro dell' Azienda.
In casi specall e giustificati e preventvamente autorizzatl, il lavoratore dipendente potrs usufruire di
permessi di breve durata recuperando, compatibidmente agll orari dell'Arlenda, le ore dassenza con
sltrettante ore di lavoro nella misura massima di un ora al giorno. Powono essere concessi periodi
daspettativa, oltre a quelll previsti dalle norme vigenti, per richiesta scritta del dipendente, purch
sussistano decumentate & gravi necessith personali efo familiar, senza che cio cOMmporti nessun onere a
carico dell' Azienda né grawi compromissioni dell'attivita.

Al lavoratore dipendente, che ne faccia richiesta, possono essere concess) permessi non retribuiti per un
massimo di 38 {rentotto) ore lanno.

Art, 42 - Ferie

il lavoratore in possesso di una anzianita non inferiore a codici Mesi pressa limperesa ha diritto ogni anno
ad un periodo di ferie retribuite pari a 28 giornate di calendario, pari & guattro settimane (160 ore
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lavorative per orario contrattuale di 40 ofe settimanali, 168 are lavorative per orsmo contrattuale 4i 42 ore
settimanalil, comprensive dei relativi sabati e domeniche.

La maturazione del rates mensile di ferie avwiene in ordine ad wn dodicesimo del totale delle ferie spettanti
i un anno pes ogni mese di lavoro,

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni verranno considerate mese interc. 1l periodo feriabe verra
programmato n tempo wutile contemperando ke esigenze ariendali @ guelle del lavoratori. Compatihilmente
con le esigenze deffAzienda e dei laveraton dipendenti, @ facolta dell'Azienda stabilire i termini di
godimento delle ferie pari a tre settimane, (previa consultaziene con | rappresentanti dai lavoraton al fine
di produrre un programma generale), mentre il lavoratere disporra e planifichera la quarta settimana,
facendo esplicita notifics al"Azienda stessa,

Le ferie-non potranmo essere frazionate in pid di due perigdi. Il diritto alle farie @ irrinunciabile. La malattia
che coincide con il perioda di ferie, con certificazione regolarmente brasmessa all'Azienda, superiore a
giorni 5 o con qualsiasi prognosi in presenea di ricovero in struttura ospedaliera pubblica o convenzionata,
ne sospende il godimento, Tatt sahd § casi in cud I'Inps o N'ASL, per richiesta gellArlenda o avtonomamente,
accerting che il tipo dimalattia diagnosticata & compatibile con la funzione propria delle ferie di recupere
delle energie psico-fisiche uswrate dal lavoro,

In ambedue | casi di cui sopra, il periodo di ferle non godubo sara wbilizzate in un Momento SUCCE45IVE,
previo accordo con FAzienda.

In caso di icenziameanto o dimissioni spetteranno al lavoratore Lanti dodicesimi del perioda di ferie al guale
ha giritto pér quanti sono statl | mesi di efettive servizio prestato nell'anno.

Art. 43 = Festivita narionali e infrasettimanali

Per la festivith nagionali ed infratetiimanali ¢ applicano le dispecizioni delle Leggl 27 Maggio 194% n_ 260 &
31 marzo 1954 n, 80 e successive modificaziond,

L& festiwitd nozionall somo:

1] 325 Aprile;

2] 01® Maggio;

3] M2 giugno festa della Repubblica, \\ o
Le festivita infrasettimanall somo: A

1] Wl primo giorno dell’anno; l"'

2] & Gennaio Epifania;

31 il giorng di lunedi dopo Pasqua;

4] il 15 Agosto festa dell'Assun Hone;

5] 1" Novembre festa di Dgndssanti;

B] I'8 Dicemnbre festa dellimmacolata Concegione;
71 25 Dicernbre festa del 5. Natale;

Bl 126 Dicernbre festa di 5. Stefano,

Art. 34 - Retribuzione delle Festlvith

Messuna decurtazione sard operata sulla normale retribuzione mensile in conseguenza della giustificata
mancata prestazione di lavoro nel giomi di festivitd di cul al precedente ariicolo.

In case di coincidenza di wuna festivith nazionale ed infraseftimanale di cul al precedents articolo con il
glorno di riposo settimanale di cul alia legge n. 370,/1934 e qualora non si proceda alla sostituire 1a festivita
con il godimente di un'altra giornata di riposa, spettera al lavoratore, i agghunta alla normale retribuzione
mensde, un ulteriore importe parl alla guata glorealiera di tale retribuzione. Al persanale che presti Iy
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propriz opera nelle festivith nazionali e infrasettimanali elencate nel precedente articals, & dovuta, altre
alla retribuzione mensile di fatto, la maggiorazione oraria per le ore di lavero normale nei limitl dell'erario
contrattuzie effsttivamente prestate maggiorate ded 25%.

Art. 45 - Norma generale

I lavoratore deve presentarsi giornalmente, alle ore prescritte, nella sede del servizer a lui assegnato o,
come fnel caso del personale impiegatizio, presso la sede.

in relazione alle dispovizioni di cui al precedente comma, sakvo i casi di legittimo impedimento, di cul
incombe al dipendents Fonere della prova, le assenze dovranno essere segnalate in tempo utile perche
I'Azienda possa eventualmente sostituire il lavoratore gssente.

Lo gssenie devianno essere comunicate secondo le modalith di legee in vigore e ned tempi prescritti,
owero tempestivamente cost come stabilito dalle recenti disposizioni in materla. Le assenze ingiustificate
daranno lusgo, cltre alla mancata corresponsione della retribuzione, alla applicazione, a seconda dei casi,
delle sanzioni preveste dall'art. 55 del presente Contratioy

In casi speciali @ giustificati FAzienda potrd concedere, in qualungue epoca dell'anno, conged| non retribuiti.

Art. 46 - Congedo matrimoniale

Il dipendente che contrae matrimonio ha diritto, sempre ¢he abbia superato # pericdo di prova, ad un
congedo straordinarie di quindici giomi di calendario senza decurtazione della retribuzione.

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore con almena ventl giornid di
anticipo. || personale ha Fobblige di esibire, alla fine del congedo matrimoniale, regolare documentazione
dell'avvenuta celebrazione, Tale congedo non sard computato nel periodo annuale di ferie.

Art. 47 - Permessi retribuiti lavaraton - Permessi per studio
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei laveratori, I' azienda concedera, nei cast
ad alle condizion! di el al successivi commi, permessi retribuiti ai lavorater] non in prova che intendono

frequentars corst di studio compresi nell'ardinaments scolastico svelti presso istituti pubblici costituiti in *

base alla Legge 31 Dicermbre 1962, n.1859, o riconosciuti in base alla Legge 19 Gennaio 1942, n. 85, nesmehé
eorsi regolart di studio per il conseguimente del diploma si scucla secondaria superiore ¢ per i consegui
mento di diplomi uabeersitar o di laurea,

All'inizio di ognl triennio, 2 decorrere dal.1” Ottobre 1979, verrd determinato il monte ore a disposizione dei
lavoratori per lesercizio del diritto allo studio, moltiplicando ere 10 #nnue per 3 e per il numero totale dei
dipendenti croupati nell Azienda.

| lavoratori che contemporanearmnente potranna assentarsl dall’ Azienda per 'esercizic del diritte allo studio
pon dovranno suparare | due per cento del totale della forza occupata alla data di cui al precedente
COTTTE,

| permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-capite per i Wriennig,
utilizzabill anche In un solo anno, sempreché || corso al quale i lavoratare intende partecipare si svolga per
un numere di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito.

A tal fine i lavoratori interessali dovranno presentare domanda soritta all® Azienda nei termini ¢ con le
modalits che saranno concordate & livello aziendale, specificands comunque il corso di studio prescelto.
Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre, In ogni caso FAzienea verifichera che nalfambito
dellfintera struttura ed in particolare in ogni singolo reparto, dovrd essere comungque garantito I
svolgimento della normale attivith, Qualora il numera Gl richiedenti sia tale ds compartare il superamento
dells media annua del monte ore triennale o determini comungue Pinsorgere di situazionl contrastanti con
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le condizioni di cul al terzo & sesto commae del presentes srticols, |3 Direzione Azendale, daccordo con le
rappresentanze sindacali aziendall & fermeo restando guante previsto nei precedentl 3" & 6" comma,
provvedera a ridurre proporzionalmente | givittl individuali sul monte ore complessivo In base-a criteri
obigttivi [quali I'etd, lanzianits di servizio, le caratteristiche del corsh di studio, -ecc.} per la identificazions
dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a ciascuno.

| lavoratori dowranna fornire all’ Anenda un certificato di iscrizione al corso e successivamente certificatl
mensili di effettiva frequenza con indicazion delle ore relative.

Art. 48 - Permessi retibuitl a lavaratosi studenti per esami

Ai lavoratori studenti, comprest quelll vniversitan, che devono sostenere prove d'esame & che, in base alla
Legge 20 Maggio 1970, m. 300, hanno diritto i usufruire del permess giornalien retribuiti, le aziende
contederanno altri sel giorni retribuiti all’anno, per la relativa preparazions,

| permessi di oul &l precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della documentazione
ufficiale degli esami sostanuti {certificati, dichiarazioni, Hbretti ed ogni altre idoneo mezzo di prova).

Art. 49 - Congedi per eventl e cause famillar| retdbuiti
La lavoratrice e il lovoratore, In conformith con la Legge 53/2000, nel caso di grave infermita documentata o
cecesso del coniuge o di un parente entrio il secondo grado o del convivente, purché la convivenza risultl da
sertificazione anagrafica, potranng usufrire:
al morni 3 [tre) lavorativi all anng;
bl malternativa ai 3 {tre} giorni, potranno concordare con CAzienda, modalith di orario diverse, anche
par pariodi superior] a tre giorni. Lo svolgimento della prestafione dowid comungue Comportans
ung riduzione di erario complessivamente non inferiore ai giornl dl permesso che wvengono
scitituiti. La richiesta dovra essera fatta con lettera scritta indicanda:

»  l'gvento che da titolo al congedo e i giorni In cui & intende usulruirne, fermo restandgo che il
godimento dovra avwenire entro T {sette] gornl dalla data dell'evento o del'accertamento
dellinsorgers della grave infermitd o necessith.

s MNellipotesi di fruizione del congedi di cul al punto b, "accordo dovré essere formulato con
lettera sottoscritia dalle parti e dowrd indicare | giarni di congeds [3 a pid di 3) & le modalits
¢l espletaments dell attivita lavorativa,

| congedi di cui al presente articolo sono cumulabili con § congedl previsti agli altri articoli del presente
Contratto.

Art. 50 - Permessi per handicap

La lavoratrice madre o, in alternativa, il laworatore padre, anche adotind, di minore con handicap, in
situazione di gravita accertata, possona usufruire delle agevolationl previste dall'articolo 33, della Legge 5
Febbraio 1932 n® 104 e dallarticalo 2, defla Legge 27 Ottobre 1993, n° 423 e cioé:

8] prolungarments del periodo di astensione Facoltativa fino a tre anni di etd de! bambino, con diritto
all'indennith economica del 30% della retribuzione a carico dell'INPS; il periodo di prolungamento
potra essere richiesto anche se non sl & beneficlato dell'intero perodo di astensione facoltativa
entro gli otbo anni di etd, ma avrd inizio a partire dal nona mese dopo il parto,

b) In alternativa alla lettera a), due ore di permesso giornaliere retribuite fino a tre anni di ets del
bBambing, indennizzate a carico dell INPS; [se Vorario di levoro & inferiore 2 6 [sei) ore be ore saranno
ridotte a unal;
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¢} dopoil terzo anno e fino al 18" anno di e1a, tre glorni di permesso ogni mese o in alternativa ad una
riduzione di erario mensile corrispondente, Indennizzati 2 carico dell® INPS. Questo beneficio pud
essere ripariito tra | genitori, anche con assenze contestuali dal rispettive orario di lavoro & pud
essere utilizzato €5 un genitore anche guanda I'altre sl trova in astensione facoltativa.

Le agevolazioni i cul ai punti a), b e ), sono fruibili 2 condizioni che il bambine o la persona con handicap
non sia ricoverata a tempo pieno presso istituti specializzati e possono essere fruite anche quande Faltro
genitare non ne ha diritto (casalingafo, disoccupatafe, lavoratore autonome/a, lavoratricefore, addetti ai
servizl domesticl, lavorant a demigilio.,

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in situazione di
gravitd, parente o affine entro il terzo grado, convivente. | genitori di figh magaiorenni e farmilian i persona
handicappata non convivente passone fruire dei congedi glernalierl mensili & cul al punto ¢} dal presente
articolo, a condizione che "assistenta sid continuativa ed esdusiva,

| genitori di figh maggiorenni ¢ familiari di persone handicappate conviventi pessono fruire dei congedi
giornalieri mensili a condizione che I'assitenza sia continuativa ed esclusive e non debbono esiere presenti
nella famiglia altri soggetti che siano In grado di assistere la persona handicappata. |l genitore, parente o
affine entro il terzo grade, convivente di persona portatrice di handicap ha diritto a sceghiere, ove possibila,
la sede di lavoro pit vicina & non pud essere rasferito senza il proprio consensa,

Le dispositioni di cul al commi precedenti si applicano anche aghi affidatari di persone portatricl di handicap
in situazionl di gravita,

La persons maggiorenne con handicap in situazione ¢ gravita documentats pud  usufruire
alternativamente dei congedi a giorni o ad ore di cui alle lettera c). |l tipo di congedo pud variare da un
mese all‘altro previa modifica della domanda precedentemente avanzata.

Per esigenze improvvise, non prevedibili e documentate, pub essere consentita la variazione tra congedi
giornalierl ad orari e viceversa, anche nell'ambito di claseun mese, ferma restando che il monte are
giornaliers mensile non pub eccedere i 3 (tre) ghorni di congedo.

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articelo i fa espresso riferimento alle condizioni #d alle
modalita di cui alla legislazione in vigore.

#rt, 51- Permess| per donatorl di sangue

Per | laveratori che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o pér
Felaborazione del derivati dei sangue ad uso terapeutico hanno diritte ad un riposo di 24 (ventiguattro) ore
decorrente dal momento in cui si sono assentati dal lavero fart. 1, L n™ S84/1967: art. 1 e 3, D.M. B Aprile
1968) ed alla corresponsione per la giornata del salassa della normale retribuzione,

Al finl del riconosciments di tale diritto resta intese Fobblige del lavoratore di esibire all' Azienda b
regolare documenta zione.

Art, 52 - Congedi familiari non retribuiti
In ottemperanza di quanto disciplinato in materia dalla Legge n* 53 dell'8 marze 2000, I'Azienda conpedera
al lavoratore un periodo di congedo, continuativo o frazionato, comunque non superiore a dus amnl, 0
presenza di gravi e documentats motivi famigliari gul sotto indicati:

o Necessitd famigliari derivanti dal decesso di una delle persone:

o= il coniuge;

| fighi legittimi o legittimati o naturali & adotthi; e, in loro mancanza, | discendenti prassimi
anche naturaki;

O

(=]

i generi @ le nuore: il suocero @ la suocera;
£
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i fratelli & fe sorelle garmani o unilaterall, con precedenza del germani sugli unifaterall,

= Situazioni che compertane un impegno particclare del dipendente o della propria famiglia nells
curd o nella assistenza delle persone indicate al cormma precedente. Situarioni i grave disagio
personzale, ad esclusione della malattia, nelia qualiincorra il dipendente medesimo.

s Situationi riferite ai soggetti ¢ cul al presente comma ad, esclusione del richiedente, derivanti da
ura delle seguenti patobagie:

Patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famiglare il
trattamento sanitario.

- Patologie acute o croniche che determinane temporanea ¢ permanente nduzione o perdita
dell autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche ¢i natura congenita, neoplastica,
infattiva, dismetabolica.

~  Patologie dellinfanzia e dell'eth evelutiva aventi le caratteristiche per fe quali il programma
terapeutica richiede il colnvolgimento ded genitori o del soggetto che esercita la podestd,

il laveratore dovra formulare la richiesta per Beritto e, salvo casi oggettivamente urgenti @ indifferibili, con
un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni di calendario.
Mella lettera dovranno essere indlcati:

= il motive per il quale si richiede tale periods, la durata del congede con le rispattive date di
decorrenza @ scadenza, con allegata idonea documentazione comprovante il motive dell'evento.

s il periodo dowra comungue essere rapportate alle reall esigenze di assenta, pertanto gualora
gueste dovessero terminare, automaticamente decadra il restante periede di congedo e il
lavoratore dovrd riprendere senizio entro @ non oltre 7 (sette} giomi dalla data di cessazione delia
motivazione.

« Il lavoratore, durante lintero periodo di congedo, non potra svolgere alira attivita lavorathva e
manterrd il diritto alla conservazione del posto di lavero; resta esclusa la maturazione delia
retribuzione, di tutt g istituti contratiuali e dilegge, ivi compresa lanzianith di servizio.

« |l congede non sard considerate utlle al fini previdenziali; il lavoratore potra perd proceders al
riscatro, owero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecugions
violontaria.

L'Azienda, entro 20 {venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa al lavoratore;
solo in caso di coincidenza di scadenze non prorogabili dell'artivita della struttura lavorativa con
Fimpossibilitd di sostituire con Immediatezza il livoratore, MAzienda potra differire la data di inizio del

congedo prorogandola di 15 {quindicl) glomi di calendario
Per | rapporti di lavoro 3 tempo determinato, valgono le disposizioni emanate dal Ministero per la \
Solidarieth Seclale, con |3 creedare n® 43 deil 7 Lugho 20090, f\

TITOLO IX - MISSIONE E TRASFERTA 1

lavoratori compensi od indennita.

Per giustificate e verificabili necessita di carattere tecnico-organizzative, il lavorators pud essere inviato in
servizio in leoghi diversi dagh ambiti - territeri - di lavoro previsti all'atto di assunzione o sLccessivamentsa
assegnati,

Art. 53 = Missione ¢ trasferta
Per il percarso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede o distaccamento dell azienda o alle
locality di lavoro previste all'atto dellassunzione o successivamente assegnate, non Competonc @i
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Pertanto, se il lavoratore fosse inviato, con luso del proprio mezzg, lempora neamente in senvizio oltre il
confine della locality di lavero dove presta normalmente |2 propria opera, oltre al trattamento economico
contrattualmente previsto per ke ore di servizio effettivamente prestate, e sempre che il lavoratore non
venga con clo ad essere faverito da un awvicinamento alla propria abitazione, ricevera un rimborso
chilometrico pari a € 0,22 per ogni chilometro calcolato dal confine della normale localita di lavero alla
temporanea bocalita di lavodo.

%a al lavoratore verranno attribuite mansioni comportanti Nimpéego & mezzi di lacomazione tali mezr @
relative spese saranna a carlco dellazienda,

Per normale bocalits di lavoro si intendono i comuni facenti parte delle zone circoscrizionali per Fimplego
cul il lavoratore @ collocato all'atto dell'assunzione. Diverse modalits potranno essere convenute a livello
territoniale o aziendale,

TITOLO X - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI COMPORTAMENTO |

Art. 54 - Norme generali
Il laveratore ha Fobbligo di osservare nel modo pil scrupolose | dever| inerent] alle sue miansioni & di usare
modi cortesi & corretti verso | superior, | colleghi, | subalterni ed il pubblico. Egli ha altresi Pobbligo di non
accettare somme od altri compensi da persone, aziende od enti, senza I'avtorizzazione dell Azienda.
ins particolare il lavoratore deve:
3] osservare I'orario di lavers stabilito ed ademplendo a tutte le formalits previste;
by svolgere tutti | compiti assegnati dall' Azienda o chi per ess0, nel rispatto delle norme di Legge, del
presente CONL e delle disposizion] ricevute, con la massima diligenza ed assiduits;
¢) conservare la pil assoluta segretezta sugll interessi dell' azienda evitando di propagare, \ S
specialmente alla concorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercato praticate pressc "Azienda
stess5a; !
d] evitare di trarre in qualsiasi meda, prefitti propri a danno dell'Azienda, evitando altrasi di assumare ¢
impognl ed incarichl, nonché svolgere attivith, in contrasto con gli obblighi e doverl derivanti b
dallesigenza di corretterza fiduciaria nel rapporto di lavoro;
g) usare la massima cortesta, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela ed il pubhblico
che per qualsiasi motivo intrattiens rapport con FAzienda;
fi rispettare tutte e disposizioni in uso presso PAzienda e rese nole dal titolari efo superiori se non
contrastanti le leggi vigenti.
Le seguenti narme disciplinari costituiscono il codice di disciplina la cul affissione esaurisce ghi obblighi di
pubblicith di cul all'art. 7 Legge n. 300/70.

Art. 55 - Disposizioni Disciplinari

Uinosservanza dei doveri da parte del personale comporta | seguentt provwedimenti, che saranng prest ‘\&\.\"‘;

dall'Aziends in relazione allentith delle mancanze ed alle circostanze che le accompagnano & descritte a
titolo indicativo:

8] rimprovers verbale;
b} rimprovero scritto; "
¢} multa in misura non eccedente le & [guattro) ore della retribuzione base;
di sospensione della retrsbuzione e dal servizio da uno a dieci gorni;
g] licenziamento disciplinare.
A. 1! provwedimento del rimprovero seritto o verbale si applica al lavoratore per liewi irregolarita

nell'adempimento dei susi doveri o nel comportamento in servizio;
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B. il provvedimenta della multa di cul al precedente n. 3, si applica nel confronti del lavoratore per Ie
seguenti ed analoghe mancanze:

s  esegua senza la necessaria diligenza il lavoro affidatogh

= ometts di comunicare Immediatamente ogni camblamento defla propria dimora;

» danneggl altrezzatura aziendale in modo colpess, fermo restando il diritto del recupera del valore
economico corrispondents al danno steso;

= riceva pil di 2 rimproveri scrith per manifests trascuralezza personale efo della divisa durante |
turni di sendzio.

C. il provvedimento della sespensione di cui al precedente n. 4, =i applica nei confronti del lavoratore
per le seguenti ed analoghe mancanze:

= omelta parsialmente di eseguire by prestazione richiesta;

o arrechi danno alle cose ricevute, in dotazione od Uso, con responsability;

= slassenti per un giorna dal lavoro senza valida giustificazione:

s non avverta subito i superiori diretti di eventuali irregolarita nell adempimento del servizio;

s sipresentiin servizio in stato di manifesta ubriachezza;

# 5 addormenti bn senvizio,

s ritardi nelfanno solare Ninizio del servizhy senza comprovata giustificanione ;

« commelta recidiva, oltre la seconda volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze che
prevedona la multa, salvo il caso delassenza Ingiustificata che pud essere destimataria di pil gravie
provvedimenta;

« non dia immediata notizia alfazienda d'egni mutamento della propria dimera, durante | congedi o
la malattia;

e ritardl linizio del servizio oltre 30 [trenta} minutl, senza comprovata glustificazione. per 3 (trey
diverse ccasiont nella misura di una glornata di sospensione dal servizio e dalla retribuzione.

. il prowwedimento di licenziamento disciplinare, salvo ogni altra azione lega le, di cul al precedante n. \'

4 si applica nel confronti del lavoratore per le seguenti ed analoghe mancanze: :

o s assenti dal lavoro, senza compravata giustificazione, oltre le due volte nel periodo di validita =13
della recidiva & sempre che sia stata gid elevata comprovata analoga contestazione nei 2 ann)
precadent! all'uitimo fatto conte stato;

»  assenza ingiustificata oltre 3 glorni consecutivi od oltre 4 giomate nellanno solare;

s esogua con consapevole o manifesta negligenza grave il lavoro affidatogli;

« porga rifiute allutilizze dell'abbiglamente fornito o ripetute dimenticanze nill'uso dello
stassd;

s commetta recidiva, oltre la terza volta nel biennio precedente all'ultimo fatto contestato, in
gualungue mancanza di cul alle lett bj e ¢} del presente srticolo, salvo il casg di assenza
ingiustificata & di ritardo;

s Fitardi Finizio del servizio oltre 30 minuti, senza comprevata glustificazione oltre un totale d
10 volte nell’zroo di un anno solare;

s abuso di fiducia, la concorrénza, la violazione del segreto d'uffico;

s esecutione, in concorrenza con Fatthvita dell'Azienda, di lavoro per conto proprio conto terri,
fuar dell'orario di lavors;

s il reiterate compartaments oltraggioso versa I'Azlenda, i supericri, | colleghi odi LOROposL;

s il mancato rispetto dell'obblige d¢i fedeltd con comunicarione a terzi di notizie rservate
dell Azienda, riproduzione od esportazione di progettl, decumenti, macchine, utensill o & altri

oggetti di proprietd dell'Azienda; ; M/
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s abbandono inglustificato del posto del lavore;
s rissa nel luoghi di lavoro o grave offese verso | compagni di lavare;
& comprovate molestie sessuall ¢i gualsiasi genere,

E. Licenziamento per glusta causa
i licerziamento per giusta cawsa, con perdita dellindennith di preavviso, s applica nel confronti dal
lavaratore che commetta una mancanza che non consenta la prasecuzione, anche prowisoria, del
rappocto di lavoro,

A titalo indicativa rientrana fra le mancanze di cul al precedente comma:

e il diverbio litigioso seguito da vie di fatte in servizia, anche fra due dipendanti;

& |'abuso di autorita;

»  lassenza ingiustificata oltre | cinque glorni comjecutivi o assenza per sette giorni complessivi in un
anno, sempre senta giustificato motive;

s [Faver taciuto, ol momento dell'assunzione in servizio, dircostanze tali che ayrebbera impedito
Fassunzione stessa e che, ove il dipendente fosse stato in senvizie, ne avrebbe determinato il
licenziamento;

% la recidivity nell'addormentarsi in servizio o l'ubriacarsi in servinig;

s ['abbandono del posto di lavero;

& linsubordinazione verso | superiosi.

Per lapplicazione deile sanzioni di cui al presente articolo i richiamana le norme dell’art. 7 Legge 20
Maggio 1970 n. 300 {all, 12) e Vimporto delle eventuali multe sard versate 3l fondo adeguamento presso
FINPS.

Art, 56 - Sospensione cautelare \ J
Verra disposta la sospensione cautelare qualora al lavoratore venga contestata una mancanta l2 cui gravita

in relazione alia delicaterza delle moansioni sconsigh Fimmediato utilizzo della  prestazione
antecedentemente allesaurimento della procedura di contestazione di cui all'art. 7 Legge 300 del 1370 per ~
Il tempo strettamente necessario al compimento della procedura di cul  predetto art. 7, Il laveratore ha
I'obilige &i csservare nel mode pil scrupolaso | dover inerenti alle sue mansioni & di usare modi Coriesi &
corretti verso i superior, i colleghi, i subalterni ed il pubblico.

TITOLO XI - TRATTAMENTO ECONOMICO gk

Art. 57 - Voo retributive
La mormale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti vocl:
»  paga base;
s indennitad per funzione direttive;
o scatti di anzianith di servizio maturati;
¢ eventuali assegni ad personam;
s pventuali superminimi,

Art. 58 - Divisore orario
La guota oraria della retribuzione sia normale che i fatto sl ottiene dividendo Fimporto mensile per i
seguenti divisorl convenzionali:

s per il personale la cui durata di lavora & di 40 ore settimanali: 173;
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» per il personale (3 cui durata di lavoro @ di 42 ore settimanali: 182.
La quota giornaliera della retribuziona/ sis narmale che di fatto, i ottiene dividendo limporto mensile per
il divisore convenzignale 26.
La retribuzione & commisurata alla normale erario 6 lavoro.

Art. 59 = Retribuzloni contrattuali
Con decorrenza dal primo giorne di applicarione del presente Contratie Collettivo Aziendale di Lavora le
paghe basi lorde conglobate sono le seguenti:

st ad evenn culbarali, socill, museali e per lo speacolo

LIVELLOD | DAL 01.04.2014 Dal 01.01.2015 Dal 01.01.2016
Quadro | 1.550,00 1.630,00 1.700,00
el | 1.350,00 1.450,00 1.530,00
o | 1.250,00 1.251,00 1.790,00
3 1.150,00 1.180,00 1.250,00
a* 1.081,00 1,110,00 1.150,00
g* 1.020,00 1.050,00 1.090,00

E* consentita Fassunzione a tempo indeterminato al 5° lvelle retributive, per lespletamento delle mansioni
proviste contrattualmente per tale livello, di Laveratori ultracinguantenni, con una ridutions della

retribuzione tabellare parl 21 2% (due percento) per i primi 24 mesi di effettivo rapporta.

Art. 60- Mensilith supplementar] - {13ma)
In cecasione delle festivita natalizie Pazienda dovra corrispondere al personale dipendente un importo pari
ad ena mensilith della retribuzione di fatto,
Nel case di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anne, il lavoratore avra diritte a
Lanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sona | mesi di servizio prestato presso I'arienda. Per tali

finl il periode (niziale o finale superiore a 15 |quindici) giorni & computato come mese intero

Art. 61 - Scatti di anzianita

mer l'anmianits di servizic maturata presso I'Azienda il dipendente ha diritto a 9 scatti triennali. Al finl della
maturatione degll scatti, I'anzianitd di servizio decorre dal primo giormo del mese successivo alla data di
sssunzione ed in tale data il dipendente deve aver gid compiuto il 18° anno di etd @ non essere apprendista.
Gl importl deghi scatti in cifra fissa sono determinati, per ciascun livello d'inguadrarmento, nelle seguenti

FOESLIME.
a) Quadro 14,50
B 1 13,00
- S 11,00
dj-3* 10,00
@) 4" g.00
fl 5" a8.50

in occasione del nuove scatto d'anzianith limporto riportato in tabella va a sommarsi agli scatti precedenti,
In cado di passaggio di fivello l'importo degli scatti gid maturati si sommera gl valori che matureranno nel
nuavo livello, cost come Il loro numero. Limporto degli scatti determinati secondo i eriter di cul ai commi
precedenti, & corrisposto con decorrenza dal primo giorno del mese immediatamente successive 2 quelo in
eul 5i comple il triennio d'anzianita. Gli scatti d'anzianitd non possono essere assorbiti da aumenti di merite,

a3 N>
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mentre eventusll aumenti di merito possono essere assorbiti daghi scatti da maturare.

Art. 62 - Retriburione di fatto
Per paga o retribuzione di fatto & tutti ghi effetti previsti dal presente Contratto si inten de quella costituita
dal seguenti elemaenti:

a) stipendio o salaro unico nazionale {paga base tabellare conglobata);

b) eventuali terzi elermenti;

¢l eventuali seatli di anzianita;

d} eventuali indennith continuative che non abbiano carattere di rimboren spese;

8] eventuali superminimi ed assegni "ad personam”,

Art. 63 . Divisa ed egulpaggiamenta
Al personale a cio tenuto divisa ed eventuale equipaggiamento saranna forniti a spese del datore di lavoro,
il lavoratore & responsabile della pulizia, cura e manutenzione della divisa € dell'eventuale

squipdggiameanto.

TITOLO Xii - SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI

Art. 64 - Astensione dal lavere della lavoratrice madre

Durante 1o stato di grévidanza e puerperio b laveratrice ha diritto di asteners éal lavoro: (
a. peridue mesi precedenti la data presunta del parto incicata nel certificato medico di gravidanza; )
b. peril pericdo intercorrente tra la data presunta del parte & il parto stesso; \
£.  peritre mesi dopo il parto; -
d. per un ubteriore periodo di sei mes {facoltativo) dopo il periedo di cul alla fettera c). =

Il godimento dei periedi di cui alle lettere a) e ¢}, pud, mediante presentazione di idonea certificaziong

medies del Servizio Sanitarko Narionale, essere cosl diversamente articolato;
s per il mese precedente L3 data presunta del parto indicata dal certificato medico di gravidanza;
o per i quattro mesi dopo il parto.

| 3 lavoratrice ha diritto alla conservariane del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da regolare

certificato medico, € fino al compimento di un anno di eth del bambl no, salvo eccezion| previste dalia legge

{licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivity dellazienda, ultimazione della prestazione per \

quale la lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto ¢ lavoro per scadenza del vermine per il

guale era stato stipulato, esito negative della prova),

i divieto di licenziamenta opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerpeno e I \\_1

lavoratrice licenzista nel corso del pericdo in cui opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristing del \)

rapperto di lavore madiante presentazione, entro 90 glorni dal icenzlamento, di idonea certificazione dalla e

guale risulti Pesistenza, all'epoca del licenzia mento, defle condizioni che lo vietavano.

Ai sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1376, n. 1026, la mancata prestazione di lavero durante il periodo

dl tempo intercorrente tra la data defla cessazions effertiva del rapporto di lavoro e la presentazione chiella

certificariane nan di luogo a retribuzione. i periedo stesso @ tuttavia computato nell'anzianita di servizio,

#sclusi ghi effetti relativi alle ferie, alle mensifita supplementari e al trattamento di fire rappario.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nel mesi precedenti il periodo di divieto di

cenmamento, PAzienda & obbligata a conservare il poste alla lavoratrice alla qua le & applicabile il dhieto
stesso. | periodl di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lattere al, bl c}, deveno essere computati
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nell'anglanith di servizio a tutti gl effetti contrattualmente previsti, compresi quelli relativi allz tredicesima
miensilita, alle ferie ed al trattamento di fine rapporte.

I periodo di assenza facoltativa di cul alla lettera dj & computato nelfanzianita di servizio esclusi ghi effetti
relativl alle ferie, ed alle mertilith supplementari.

Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa |2 lavoratrice ha diritto ad una indEnnitd parl
rispattivamente aill' B0% ed al 30% della retribuzione, posta a carloo dell'INPS dall“art, 74, legge 23 dicembre
1978, n. 833, secondo le modalité stabilite, e anticipata callAnenda #i sensi delfart. 1 della begge 29
febbraio 1980, n. 33,

Limporto anticipato dall Azlenda & posto a conguaglie con i contributi devuti all'INP5, secondo le medalita
di cui agli articoli 1e 2 legge 29 febbraio 1980, n 33, Nei confrenti delle lavoratnci assunte 3 tempo
determinato per i lavodi stagionall, 'INPS prowwede 41 direttamente al pagamento delle prestaziont di
maternits agh aventi diritto, ai sensi del sesto comma dellart. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33.

el confronti delle laveratrici che abbiano adottate bambini o che li abbiano ottenuti in affidamento
preadottivo si applica I'articobo 6, legge 9 dicembre 1977, n, 203,

Art. 65 = Astensione dal lavoro del Lavoratore padre

Il diritte di assentarsi dal lavere, trascorso i periode i astensione obbgatoria della lavoratrice madre, per
un periodo di sel mesi entro il prime anne di etd del bambing - o per la parte residua i caso di decesso 0
grave infermity della madre - ed il relativo trattamento economico normative e previdenziale, sono
riconosciuti anche al padre lavoratore, anche se adottivo o affidatario ai sensi dell’art. 3140/20 del Codice
civile, in alternativa alla lavoratrice madre, nonché nel caso dl malattiz di rinuncla anche parziale della
madre lavoratrice dipendente ovvers se unico affidatario dei figi.

A tal fine il lavoratore padre & tenuto a presentare al datore di lavoro una dichiarazione da cui risulti la

rinuncia dell’altro genitore ad avvalerst ded diritti al congedo parentale. /

&i richlamang comungue le diposiziond di cul all'art, 4, comma 24, della L 92/2012 nonche il disposto dal )

capo IV eV del Dugs. 151/2001 & 5.m.. \
TITOLO Xl - MALATTIE ED INFORTUNI =,

Agli effetti di quante previste dal presente articolo, i intende per malattia una alterarione dello stalo di
salute che comporti incapacith alla prestazione lavorativa. E' altresi assimilato alla malattia lo stato di
incapacits lavorativa derivante da eventi di fecondazions assistita. Nen rientrano nel concetto di malattia
gl infortuni sul lavoro, per | quall gia sussiste Mobblige della copertura assicurativa in favore cel lavoratere,
né | periodi di assenza dal lavoro per gravidanza e puerperio. L'assenza per malattia, sahvo i casi di
giustificato impedimento, deve essere comunicats entro le 5 {cngue] ore antecedenti [inizio del proprio
turno di lavoro. Inoltre, il lavoratore dipendente deve trasmettere all'Azlenda, nel termini dell athuale
normativa & comungue non oltre 1 {uno) giorno dall'inizio della malattia, il relative certificate medico o §
numera di protocollo rilascato dal medico curante,

In caso di ricovero ospedaliers, il lavoratore dovrd rasmettere, nell’'osservanza dei tempi sopra espost, il
certificato di ricovero e, al termine della degenza, quello di dimissione.

| datare di lavoro ha la facoltd di far controliare la malattia del lavoratore, appena ne abbia avuta
comunicazione, da medid di enti pubblici. 1l lavoratore assente per malattia & tenuto, fin dal primo gioeno
di assenza dal lavoro, a trovarsi nel domicilio noto 8l datore di lavoro, disponibile per il controllo, in ciascun
giormo anche domenicale o festive, a cura defle strulture abilitate,

i assenza di ciascuna delle due comunicarioni che precedone, salvo il caso di comprovato Impedimento,
I'assenza sard considerata ingiustificata. _
i 7
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il lavoratore dipendente deve dare immediata notizia all'Azienda di gualsiasi infertunbo, anche di [ieve
entitd. Quando il lavoratore dipendente abbia trascurato di ottemperare all’obbligo suddetto ed il Datere di
lavoro, non essendo venuta altrimenti a conoscenza dellaccaduto, non abbia potuto inoltrare 1a prescritta
denunciz sl INAIL ed all'autorith giudiziaria, lo stesso resta esonerato da ognl e gualsiasi responsability
derivante dal ritarde. In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni d'impedimento, le assenze
scaturite da infortunio sono considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioni contrattuali o le
conseguenze previste dalla legge per il ritardo o la mancata comunicazione.

In caso dassenza per malattia o infortunio & assicurato il trattamento di cui all"Art 68,

furt. 67 = Perigda di comporto
1. il lavaratore dipendente non in prova, con anzianita di servizio fino a due anni, in case di malattia
ha diritte al manteniments del poste di lavore (cosiddetto periode di comporio) per assenza
continuativa o fragionata fino ad un massima di complessivi sei mesi, nel periodo degh ultimi 15
mesi;
7. il favoratore dipendente non in prova, con anzianita di servizio superiore a due annl, in caso di
malatria ha diritto al mantenimento del posto di lavoro per assenze, anche non continuative ed
anche per eventi morbasi diversi, fino ad un massimo di sel mesi, con Fincremento di una settimana
per ciascun anno lavorate oitre || biennio, ma con il limite complessive di 12 [dodici/ mesi, pari 4
365 giorni di prognosi complessiva, nel periodo di 24 mesy,
1. in caso dinfortunio sul lavore &fo malattia professianale, @ lavoratere dipendents non in prova, ha
diritte alla conservatione del posto fino a quando dura 'inabilitd temporanea che impedisca, 2l % 4
lavoratore dipendete medesime, di attendere al Livoro & eomungue nen oltre |a data indicata nel
cestificato definitive d abilitazione alla ripresa del lavora od il certificato d'invalidith od inahilité\
permanente 3l lavore; o
4. in caso i malattia professionale il lavoratore dipendente non in prova ha diritto alla conservanone .L_
del posto per un pericdo di nove mesi consecutivi, senza interruzione dell’anzianiti;
Qualora Ninterruzione del servizio si protragga oltre i termini sopra indicati, salvo il caso d'invalidita od
inakilita permanente, per & quali 'Azienda pud recedere senza preavaso, & facoltd dell' Arienda risabvere il
rapporto &i lavars con riconcscimento del preaviiso contratiuale.
il periodo di malattia & considerato utile ai fini del compute defle indennita di preavviso & di icenziamento,
Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla consenazions
del posto ed al trattamenta retributivo di cul al successive articolo sono applicabili ned limit di scadenza del :"-
contratio stesso.

Art. 68 - Trattamento economico &
Ferme restando be norme di legge per quanto concerne il trattamento di malattia, infortunia o malattia

%,

professionale I'Azienda corrispondera al lavoratore dipendente, quanto previsto al punti che seguono:
A. Coso of Malattio /o Infortundo non professionale

a allindennita di malattia da corrspandersi dallINPS anticipata dal datore di lavore al lvoratore
con contratto 3 tempo indeterminato e posta a conguaghio con | contributi dovuti all'INP3 seconda
le modalith di cul agli articoli 1 e 2 della stessa legge 29 febbraio 1980 n. 33, si aggiunge, a carico

dell'azienda, importo atto ad integrare a retribuzione giornaliera del lavoratore nella seguentd
mEsUEa ;
» 75 % per il pericdo dal quarto al ventesima giorma

= 100% per |l periodo successivo
[} P,
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b. il 50% della normale retribuzione da corrispondersi da parte dei datoel di lavoro per primi tre
giarni di malattia {periodo di carenza)
Per retribuzione giomaliera s'intende la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cul allart. 62.
Ulndennity a carice dell'Azienda non & dovuta se I'INPS non corrisponde per qualsiasi motivo l'indennita
prevista dalla legge. Durante il periode di prova, non & dovuta al lavoratore dipendente, nesiuna
integrazione da parte delfarienda.
Le visite madiche di controllo del personale sulle assenze dal lavoro per malattia sono espletate dalle unita
Canitatie Locali o dal medici incaricati dall'INPS ai quall spetta la competenza escusiva & tale
sccertamente. Per eansentire Feffettuarione delle visite fiscali, il lavoratore dipendente & tenuto al rispetto
delle fasce orarie di reperibilits secondo le disposiziont aetiate dalla compeaténte autorita sanitang, owero
dalle ore 10 & le ore 17 @ tra be ore 17 e ke ore 19 di tutti | glorni, comprese ke demeniche e le giornate
festive infrasettimanali per eventuali visite di controlio.
Mon sono considerate assenze ingiustificate:
1. assanza dal domicilio per visite mediche, prestarioni ed accertamenti specialistici non effettuabili al
di fuori delle fasce orarie di reperibality;
2. nel caso di gravi motivi che abblano reso imprescindibile e indifferibile la presenza dil laveratore
altrove, per evitare gravi conseguenze per se o per i componenti del suo nucleo Familiare;

Negli altri casi le assenze sono considerate ingiustificate con be conseguente di legge e contratiuall previste. =
2 -
B. Caso d'Infortunio Professionale "
Ai sensi dell'art. 73, OPR 30 giugno 1965, n. 1124, Fazienda & tenuta a corrispondere una Intera guota '-"r‘x
ey

gigrnaligra della retribuzione dil fatio di cui all'art. & 7 per | giornata in cul avviens 'nfortunis,

A decorrere dal prime giorno successive a quells dellinfertunio, verrd corrisposta dall'Azienda al
lgvoratare assente per inabilith temporanea assoluta desivante da infortunie sul lavoro, una inlegrazione
gell'indennith corrisposta dall' INAIL fino & raggiungere complessivamente le seguenti misure:

e 100%, (cento per cento) per il gioro stesso dellinfertunio professionale, della retribuzicne netta
che svrebbe percepito lavorando;

s GO% [sessanta per cento) per i primi tre gloini {periodo di carenza) della retribuzione netta che
avrebbe percepito lavorando;

s  75% [settantacingue per cento) per | giorni dal 4* in poi della retribuzione giornaliera nekta cul il
lavoratore avrebbe avuto diritto in case él normale svoigimento del rapporto ad integrazione €
concorrenzd della prestasione dovuta dall’INAIL

Per retribuzione giornaliera s'intende la queta glornaliera della retribuzione di Fatto di cul alfart. B2.
Uindennits a carico dell'Azienda non & dovuta se IINAIL non corrisponde per qualsiasi motho Pindenmnita

prevista dalla legge. \%@%\
Durante H periodo di prova, non & dovuta al lavoratore dipendente, nessuna integraziome oa parte il

dell'Azienda, o)

TITOLO X1V - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO I

Art. B9 = Preavwiso
Il preawviso deve essere dato a merzo leltera raccomandata con ricevuta di ritomo rispettando | seguenti
termini:

a. fino a cingue anni di servizio compiuti:

1
el
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«  mesi due per il Quadro & il prime livello; mesi uno per il primo e secondo livello; giorni quindiel per
gh altri fivelli;
b. oltreicingue anni e fing a dieci anni di servizio compiutic
mesi tre per [l Quadro e il primo livello; mesi uno per il primo e secondo fvello; giorni quindici per
gli altri lheeli;
c. oltre i dieci anni di servizio:
o mesi guattro per il Quadro e il primo Gvello; mesi due per il primo ¢ seconda livello; mesi une per gli
altri livealli.
1 termini di preawviso , consideratl di calendario, decorreno dalla meta o dalla fine del mese.
Ai sendi dell'art. 2118 del Codice Civile, in easo di mancato preavviso | recedente, azienda o lavoratore,
dovrd corrispondere all'altra parte un'indennitha egquivalente allimporto defla retribuzione che sarebbe
spettota per | relativo pericdo.
Ove il lavoratore dimissionario lo richieda, I'Azienda pub rinunciare al preavwiso facendo in tal case cessare
il rapporto di lavoro; ove invece I'Azienda mtenda di propria iniziativa far cessare il rappono prima della
weadenra del preavviso, ne avrd facolta ma dowrd corrispondere al lavoratore Findennita sostitutiva per il
periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavioro.

Ark. 70 - Anzianith di servizio

Uanzianits di serviio decorre dal giomne in cul il lavoratore inizia & fatto la prestazione lavorativa
nell'lstituto, quali che siano le mansioni ad esso affidate. Le frazioni di anno saranno considerate a tuthi gh
effetti contrattuall per dodicesimi e le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno considerate mese
intere.

Art. 71 - Trattamento di fine rapporto

in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, i prestatore di lavero ha diritto al
trattamento di fine rapporia,

Tale trattamento si calcola sommando per clascun anno di servizio una quota parl e coMuNQue NoRN
superiore allimporto delia retribuzione come definita all’ art. 62 del CCNL, dovuta per 'anno stesso divisa
per 13,5,

La quota & proporrionalmente ridotta per le frazionl danno computandosi come mese intera e frariond di \/

mete uguali o superion a 15 giorni,

TITOLD XV - VALIDITA' TEMPORALE DEL CONTRATTO

Art. 72- Decorrenza ¢ durata del contratto

Il presente CCNL, stipulato in Roma i 25 Marzo 2014, salvo le eveniuall diverse decorrenze stabilite per
singoli istituti, avrd decorrenzs dal 1 Aprile 2014 @ scadrid il 31 Miarze 2017.

Esso continuerd a produrre i suci effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, fino alla data di decorrenza
del successivo accordo di Finnovo,

Art. 73 Procedure per il dnnovo del CCNL

Durante | sel mesi precedenti la scadenza del CCNL @ nel mese SUCCESSIVO @ COMUNGQUE par un periodo par a
sei mesi dalla data di presentazions della piattaforma, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né

procederanno ad azioni dirette,
£
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In assenta di accordo, dopo un periodo di tre mesl dalla data di scadenza del CCNL, & comungue dopa un
pericdo di tre mesi dalla data & presentazione della plattaforma di rinnove, se successiva alla data di
scadenza del CONL, a tutti | laveratori cii si applica il presente CONL serd corrisposto un elemento
provvisorio dells retribuzione, pari al 15% Sel tasso IPCA programmato applicato al minimi retributivi
contrattuali in vigore, dopo-sel mesi in assenza di accordo Fimporto in questions sara pan al 30% del tasso
IPCA. Nellaccordo di rinneve le partl contrattuall determineranno tempi @ modality di cessazions
dell'importo di cul sopra eventualmente cosrisposta,
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

dei trasporti, della logistica e dei servizi ausiliari integrati ad
eventi culturali, sociali, museali e per lo spettacolo

Roma, 25/03/2014
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Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavore si applica al personale dipendente da imprese che
pperanc nei settori dei trasporti, della logistica e dei servizi ausiliari integrati ad eventl eulturali, sociali,

museali e per o spettacolo.
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